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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS,
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
APDO 13-4.400 CIUDAD QUESADA, SAN CARLOS
TEL. 24-01-09-15 / 24-01-09-16

ACTA 39-2025
SESION ORDINARIA

LUNES TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTICINCO A LAS DIECISIETE
HORAS EN EL SALON DE SESIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS.-

ASISTENCIA. -
MIEMBROS PRESENTES:

REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS): Raquel Tatiana Marin Cerdas
(Presidente Municipal), Sergio Chaves Acevedo (Vicepresidente Municipal), Anadis
Huertas Méndez, Ashley Tatiana Brenes Alvarado, Flor de Maria Blanco Solis, Melvin
Lépez Sancho, Amalia Salas Porras, Esteban Rodriguez Murillo, Jorge Luis Zapata

Arroyo. --

REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS): Alvaro Ignacio Esquivel Castro,
Marianela Murillo Vargas, Marco Aurelio Sirias Victor, Juan Pablo Rodriguez Acufa,

Jorge Antonio Rodriguez Miranda, Mariam Torres Morera.--

SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS): Carlos Mario Gonzalez Rojas,
Emanuel Salazar Solis, Yerlin Melania Rodriguez Navarro, Luis Angel Hidalgo Rojas,
Maria Zoraida Pérez Acuna, Alberto Vargas Rodriguez, Carmen Lidia Quirés Corrales,
Alexis Araya Rojas, Lourdes Rocio Alvarado Alpizar, Efrén Zufiga Pérez, Hellen Maria

Chaves Zamora, Fidel Rodriguez Zamora, José Luis Mora Sibaja.--
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SINDICOS SUPLENTES, SENORES (AS): Alice Corrales Calvo, Juan Pablo Gamboa
Miranda, Manuel Enrique Salas Matarrita, Emma Patricia Rojas Chaves, Eduard
Andrey Salas Sancho, Susan Maria Araya Blanco, José Alejandro Carvajal Araya,
Verdnica Rodriguez Rodriguez, Julio César Araya Murillo, Priscila Rodriguez

Sanchez.--

ALCALDE MUNICIPAL: Juan Diego Gonzalez Picado. —

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL: Ana Patricia Solis Rojas. —
ASISTENTES POR INVITACION: Marco Tulio Escobedo Aguilar, Yeimy Gamboa
Campos, representantes de la empresa DOLE.—

VISITANTES: Medios de comunicacion. -

MIEMBROS AUSENTES (SIN EXCUSA): Luzana Maria Maradiaga Jiménez.-

MIEMBROS AUSENTES (CON EXCUSA): Luisa Maria Chacdon Caamafno (fuera del
pais), Crisly Rebeca Gonzalez Sanchez (incapacidad), Eduardo Salas Rodriguez
(asuntos laborales), Alejandra Marin Alpizar ( comisién), Lucia Corrales Arias

(incapacidad).-

ARTICULO I
LECTURA DEL ORDEN DEL DiA. -

La Presidente Municipal, Raquel Tatiana Marin Cerdas, procede a dar lectura al orden

del dia, el cual se detalla a continuacion:

1. COMPROBACION DEL QUORUM. —
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2, LECTURA DEL ORDEN DEL DIiA. -

3. ORACION. -

4, LECTURAY APROBACION DE LAS ACTAS N° 37 y N°38 DEL 2025.-

5. LECTURAY APROBACION DE LICENCIAS PROVISIONALES DE LICOR. -

6. LECTURAY APROBACION DE LICENCIAS DE LICOR. —

7. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE
EDUCACION.—-

8. JURAMENTACION DE MIEMBROS DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE
EDUCACION Y JURAMENTACION Y DE LA SENORA ANDREA VARGAS
SALAZAR, CONCEJAL PROPIETARIA DEL DISTRITO DE AGUAS ZARCAS. —

9. ATENCION AL OFICIO DFOE-DEC-4796 DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA.-

10. INFORME DE CORRESPONDENCIA. -

11. ATENCION A LOS SENORES MARCO TULIO ESCOBEDO AGUILAR-
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS Y YEIMY GAMBOA CAMPOS-GERENTE
REGIONAL DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS DE LA EMPRESA
DOLE.-
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Asunto a tratar: Rendicion de cuentas de la Empresa DOLE.

12. MOCIONES. -

13. NOMBRAMIENTOS EN COMISION. —

14. INFORMES DE COMISION. —

15. ASUNTOS DE LAALCALDIA. —

16. ASUNTOS DE LOS CONCEJOS DE DISTRITO. —

ARTICULO Il
ORACION. -

La senora Maria Zoraida Pérez Acufia, Sindica Propietaria del Distrito de Venecia,

dirige la oracion.—

ARTICULO IlII.
LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS N°37 Y N°38-2025.-

> Acta N°37 del 2025. —
La Presidente Municipal Raquel Tatiana Marin Cerdas, presenta para su analisis y

aprobacion el Acta N°37-2025, al no haber comentario u objecion con respecto al Acta

N°37-2025, somete a votacién la misma y se da por aprobada. Votacidon unanime.—
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> Acta N°38 del 2025. —

La Presidente Municipal Raquel Tatiana Marin Cerdas, presenta para su analisis y

aprobacion el Acta N°38-2025, al no haber comentario u objecion con respecto al Acta

N°38-2025, somete a votacion la misma y se da por aprobada. Votacién unanime.—

ARTICULO IV.

LECTURAY APROBACION DE LICENCIAS PROVISIONALES DE LICOR.-

Durante esta sesion, no se recibido ninguna solicitud de licencias temporales para

expendio de licor por parte de las Asociaciones de Desarrollo.-

ARTIiCULO V.
LECTURA Y APROBACION DE LICENCIAS DE LICOR. -

> Solicitud de aprobacion de licencias de licor. —

Se recibe oficio MSCAM-H-AT-PAT-397-2025 emitido por la Seccion de Patentes, el

cual se detalla a continuacion:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, la Seccion de Patentes, procede a
enviar para su tramitacion la solicitud de licencia de licor recibida por esta seccion; la
misma ha sido revisada de conformidad con lo establecido por la Ley 9047 Ley de
Regulacién y Comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico, su reglamento y

en apego a lo establecido en la Ley N°8220, Ley de Proteccion al ciudadano del
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exceso de requisitos y tramites administrativos.

Por otra parte, se indica, que el proceso de revisidn se ha realizado bajo el marco
juridico de la ley 9047 y su reglamento, en sus articulos 3,4,8 y 9 de la Ley 9047 y los
articulos 9,10,11,12,13 del reglamento a la Ley N° 9047 “Regulacion vy
Comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico” para la Municipalidad de San

Carlos.

Se realiza el traslado del expediente para la aprobacién de la licencia de licor,
habiendo verificado los requisitos y su cumplimiento correspondiente por parte de la

Seccion de Patentes:

Licenciatario Cédula Patente C. | Actividad | Clase | Distrito

Jorge Porras Navas | 2-572-546 | 300544 | MINISUPER | D1 | Quesada

Se solicita la dispensa de tramite.

SE ACUERDA: Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacién unanime. —

ACUERDO N°01.-

Con base en el oficio MSCAM-H-AT-PAT-397-2025 de la Secciéon de Patentes

Municipal, referente a solicitud de licencia de licor, se_determina, autorizar el

otorgamiento de la licencia de licor requerida, la cual se detalla a continuacién:

Licenciatario Cédula |Patente C.| Actividad |Clase | Distrito

Jorge Porras Navas | 2-572-546 | 300544 | MINISUPER | D1 | Quesada
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Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

> Solicitud de aprobacion de licencias de licor. —

Se recibe oficio MSCAM-H-AT-PAT-396-2025 emitido por la Seccion de Patentes, el

cual se detalla a continuacion:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, la Seccion de Patentes, procede a
enviar para su tramitacion la solicitud de licencia de licor recibida por esta seccion; la
misma ha sido revisada de conformidad con lo establecido por la Ley 9047 Ley de
Regulacion y Comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico, su reglamento y
en apego a lo establecido en la Ley N°8220, Ley de Proteccion al ciudadano del

exceso de requisitos y tramites administrativos.

Por otra parte, se indica, que el proceso de revisidn se ha realizado bajo el marco
juridico de la ley 9047 y su reglamento, en sus articulos 3,4,8 y 9 de la Ley 9047 y los
articulos 9,10,11,12,13 del reglamento a la Ley N° 9047 “Regulacion vy
Comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico” para la Municipalidad de San

Carlos.

Se realiza el traslado del expediente para la aprobacién de la licencia de licor,
habiendo verificado los requisitos y su cumplimiento correspondiente por parte de la

Seccién de Patentes:
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Licenciatario Cédula Patente Actividad Clase Distrito

CORPORACION

KENKO S.A. 3-101-669091 | 310516 | RESTAURANTE C FORTUNA

Se solicita la dispensa de tramite.

SE ACUERDA: Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacién unanime. —

ACUERDO N° 02.-

Con base en el oficio MSCAM-H-AT-PAT-396-2025 de la Seccidon de Patentes

Municipal, referente a solicitud de licencia de licor, se_determina, autorizar el

otorgamiento de la licencia de licor requerida, la cual se detalla a continuacion:

Licenciatario Cedula Patente Actividad Clase | Distrito
CORPORACION
KENKO S.A. 3-101-669091 | 310516 | RESTAURANTE | C | FORTUNA

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ARTICULO VI.
LECTURAY APROBACION DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE EDUCACION. -

> Lectura y aprobacion de Juntas Administrativas y de Educacion:

A peticidn de los directores de las Escuelas y Colegios que a continuacion se detallan,
quienes cuentan con el visto bueno de sus Supervisores, asi como del Concejo de

Distrito del lugar, se nombran a los nuevos integrantes de las Juntas de Educacién y
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Administrativas que se detallan a continuacion:

ESCUELA LAUREL GALAN- CUTRIS. -

Nombre Completo

N° de identificacion

Dinier Gerardo Portuguez Castro 206170028

Rodrigo Antonio Moreira Sanchez 401110986

Carlos Alberto Carrillo Obando 107160601

Abel Diaz Ruiz

c.c. Juan Alberto Diaz Ruiz

203070085

Sidian Stanley Arroyo Cisneros 503200883

ESCUELA ESQUIPULAS- AGUAS ZARCAS. -

Nombre Completo

N° de identificacion

Hillary Nicoya Rojas

207960375

ACUERDO N°03.-

Aprobar a los nuevos integrantes de las Juntas de Administrativas y de Educacién

anteriormente descritas.
APROBADO. -

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
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ARTICULO VIL.
JURAMENTACION DE MIEMBROS DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE
EDUCACION Y LA SENORA ANDREA VARGAS SALAZAR, CONCEJAL
PROPIETARIA DEL DISTRITO AGUAS ZARCAS.-

> Juramentacion de miembros de Juntas Administrativas y de Educacion. —

La Presidente Municipal, Raquel Tatiana Marin Cerdas, procede a realizar la debida
juramentacion de los miembros de las Juntas Administrativas y de Educacion y la
sefiora Andrea Vargas Salazar, Concejal Propietaria del Distrito de Aguas Zarcas, que

se detallan a continuacion.

ESCUELA LAUREL GALAN- CUTRIS. -

Nombre Completo N° de identificacion
Dinier Gerardo Portuguez Castro 206170028
Rodrigo Antonio Moreira Sanchez 401110986

Carlos Alberto Carrillo Obando 107160601
Abel Diaz Ruiz 203070085
c.c. Juan Alberto Diaz Ruiz

Sidian Stanley Arroyo Cisneros 503200883

ESCUELA ESQUIPULAS- AGUAS ZARCAS. -

Nombre Completo N° de identificaciéon
Hillary Nicoya Rojas 207960375




O 0 9 N N Bk~ W N -

N N N N N N N e e e e e e e e
AN A WD = O O 0NN N R W N~ O

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 39-2025

PAG.11

Lunes 30 de junio del 2025 Sesidén Ordinaria
LICEO RURAL COOPE SAN JUAN- AGUAS ZARCAS. -

Nombre Completo N° de identificacidén

Kattia Yesenia Sanchez Rodriguez | 2 0605 0848

ESCUELA LA ALDEA- POCOSOL. -

Nombre Completo N° de identificaciéon
Luis Diego Alfaro Bolarios 204890179
Joel Sandi Gonzalez 111310141
Lorena del Rosario Urbina Tercero 800930904
Lucrecia Carrillo Ulate 204680114
Ananias Mejias Sandoval 204630952

CONCEJAL PROPIETARIA DEL DISTRITO AGUAS ZARCAS.-

> Andrea Vargas Salazar................. Cédula........cccovviiiiiiin 205490621
ARTICULO VIIL.
ATENCION AL OFICIO DFOE-DEC-4796 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA.-
> Respuesta a solicitud de prérroga.-

Se recibe oficio DFOE-DEC-4796, emitido por Félix Vasquez Ortiz y Gabriel

Rodriguez Arias, el cual se detalla a continuacién:
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CGR

Divisi_c':n de Fiscalizacion Operativa v Evaluativa

COSTA RICA Areg de Investigacion para ki Denuncia Ciudagana
Al contestar refiérase
al oficio Nro. Jm
30 de junio, 2025
DFOE-DEC 4796
Sefiora

Ana Patricia Solis Rojas
Secretaria, Concejo Municipal
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

Estimada sefiora:
Asunto:  Atencidn a solicitud de prarroga

La Contraloria General de la Replblica recibia &l 24 de junio de 2025 su cormeo
electronico, mediante el cual comunico el oficio MSCCM-SC-1223-2025, emitido esa
misma fecha.

Mediante el acuerdo 8 del articulo X del acta 38 de la sesion ordinaria celebrada el
23 de junio de 2025, el Concejo de la Municipalidad de San Carlosg solicita una prorroga de
quince (15) dias habies para atender o requerido por esta Area en el oficio 11143
(DFOE-DEC-4644) del 18 de junio de 2025, relacionado con la licitacidn plblica
2020LMN-D00001-0003600001. La solicitud se fundamenta en el “volumen vy la extension del
expediente, lo cual requiere de un mayor tiempo para su adecuado analisis y respuesta.”.

Tras valorar su gestion, y considerando la importancia de contar con lo requerido, se
concede un plazo maximo e impromrogable hasta el 07 de julio de 2025 para atender lo
solicitado.

De la forma expuesta, se da por atendida su gestidn,

Atentamente,

Lic. Félix Vasquez Ortiz Lic. Gabriel Rodriguez Arias
Asistente Técnico Fiscalizador
Firmado

CGR digitalmente

e bexs firmies digitales
hefg

Ce: Euxpediente
G: 20250025781
C: T2B-2025

Mi: 13403 (2025)

S ol ool Gl Al O s Ol o0
D, e

Sesidén Ordinaria

r
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La Secretaria del Concejo Municipal, Ana Patricia Solis Rojas, informa a los miembros
del del Concejo Municipal, que al dia de hoy ya se cuenta con la informacion requerida
por la Contraloria General de la Republica, suministrada por los departamentos

correspondientes.

La sefora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, indica que en este
caso seria dar por visto y tomar nota, en razon de que por parte de la Administracion
Municipal ya pasaron la documentacion a la Secretaria, por lo que solamente faltaria
que Dona Patricia haga las gestiones correspondientes para poder dar respuesta en

tiempo a la Contraloria General de la Republica.

SE ACUERDA: Dar por visto y tomar nota.-

ARTICULO IX.
INFORME COMISION MUNICIPAL ESPECIAL DE CORRESPONDENCIA. -

> Informe Comision Municipal Especial de Correspondencia.-

Se recibe informe de correspondencia MSCCM-CMEC-024-2025, emitido por los
Regidores Raquel Tatiana Marin Cerdas, Jorge Luis Zapata Arroyo y Sergio Chaves

Acevedo, el cual se detalla a continuacion:

30 de junio de 2025




O© 0 9 N N B~ W N =

[\ TR NG T NG T NG TR NG T NG T N S S g T T Y Gy SE G
AN kA WD = O O X NN N R WD = O

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 39-2025
PAG.14

Lunes 30 de junio del 2025 Sesidén Ordinaria

Al ser las 08:09 horas con la presencia del regidor Sergio Chaves Acevedo, de la
regidora Raquel Marin Cerdas y del regidor Jorge Zapata Arroyo se inicia la sesion de

la Comision Especial de Correspondencia.

Ausentes:

1. Ninguno.

Articulo 1. Se recibe documento A24830825000241, emitido por el Ebais Los
Angeles, asunto, Comprobante de Incapacidad por Enfermedad de Crisly Rebeca
Gonzalez Sanchez, cédula de identidad 207230903, Regidora Propietaria de la
Municipalidad de San Carlos. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR: Trasladar la incapacidad boleta A24830825000241, emitido por el
Ebais Los Angeles, asunto, Comprobante de Incapacidad por Enfermedad de
Crisly Rebeca Gonzalez Sanchez, cédula de identidad 207230903, al
Departamento de Recursos Humanos y Secretaria del Concejo Municipal para lo

que corresponda.

Articulo 2. Se recibe el oficio CARTA-CONAVI-GCTR-52-2025-1125 (0022), emitido
por Alexander Guerra Moran Gerente a.i. Gerencia de Construccion de Vias y
Puentes, asunto, Remision de solicitud MSC-AM-0748-2025. Construccion de Bahia
de autobuses Los Chiles. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:

Dar por visto y tomar nota.

Articulo 3. Se recibe el oficio ADIDFCS-001, emitido por las Asociaciones de
Desarrollo Integral de los distritos fronterizos del cantéon de San Carlos, asunto,
respaldo al expediente legislativo N°24.717 Reforma parcial al Cédigo de Mineria. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.
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Articulo 4. Se recibe oficio MCJ-DGS-CCP-AZ-071-2025, emitido por la Lic. Jessica
Solis Varela, Gestora, Direccion de Gestion Sociocultural Ministerio de Cultura y
Juventud Centro Civico por la Paz Aguas Zarcas, asunto, Invitacion a la presentacion
del proyecto Encuentro de Saberes: Desarrollo Humano y Salvaguarda del Patrimonio
Cultural y Ambiental, alianza Costa Rica / Chile. SE RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL ACORDAR: Remitir invitacion a la presentaciéon oficial de esta
propuesta y del proyecto “Encuentro de Saberes”, la cual se llevara a cabo el
jueves 10 de julio de 2025, a las 9:00 a.m., en la Sala de Sesiones de la

Municipalidad de San Carlos a todos los Regidores y Sindicos.

Articulo 5. Se recibe documento N.° 4190-E8-2025, emitido por la magistrada
Eugenia Maria Zamora Chavarria, Tribunal Supremo de Elecciones, asunto,
Adecuacién de criterio sobre el uso de plataformas digitales de las instituciones
publicas para divulgar informacion de la gestién gubernamental durante el periodo de
campana, en observancia de la reciente jurisprudencia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos sobre ese tema. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR: Trasladar el documento N.° 4190-E8-2025, emitido por la magistrada
Eugenia Maria Zamora Chavarria, Tribunal Supremo de Elecciones, asunto,
Adecuacién de criterio sobre el uso de plataformas digitales de las instituciones
publicas para divulgar informaciéon de la gestion gubernamental durante el
periodo de campana, en observancia de la reciente jurisprudencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos sobre ese tema, a la Alcaldia Municipal y

los Regidores para lo que corresponda.

Articulo 6. Se recibe oficio MSC-CMU-CDPI-25-2025, emitido por Alberto Vargas

Rodriguez, Presidente del Concejo de Distrito de Pital, asunto, Informar sobre el
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cambio de fecha de las sesiones. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR:
a) Dar por visto y tomar nota por parte del Concejo Municipal.
b) Trasladar el oficio MSC-CMU-CDPI-25-2025 a la Administracion Municipal
y solicitar que se publique en las redes sociales de la Municipalidad de
San Carlos, la nueva fecha en que se llevaran a cabo las sesiones del

Concejo de Distrito de Pital.

Articulo 7. Se recibe el documento sin numero de oficio emitido por el sefior Juan
Pablo Araya Espinoza, cédula de identidad 205360494, ciudadano, asunto,
“‘Denuncia: Erosién del rio ha causando danos significativos en el camino publico,
dejando a los vecinos sin acceso y generando preocupacion”. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:

2. Convocar a unareunion presencial con participacion de la Administracion
Municipal, la Unidad Técnica de Gestion Vial, Regidores Municipales y al
interesado, para el préoximo 21 de julio a las 15:30 pm, con el objetivo de
abordar la problematica planteada sobre “Denuncia: Erosion del rio ha
causado daios significativos en el camino publico, dejando a los vecinos
sin acceso y generando preocupacion”, y conocer a fondo la situacion

actual para definir posible hoja de ruta para la solucioén.

3. Solicitar a la Administracion Municipal que previo a la reunion del 21 de
julio realice una inspeccion y un informe sobre la situacion actual y se

exponga el dia de la reunién por parte de los departamentos encargados.
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Articulo 8. Se recibe oficio N.° 4188-M-2025, emitido por el Tribunal Supremo de
Elecciones, asunto, renuncia del sefor Luis Alberto Rodriguez Villalobos a su cargo
de concejal propietario del distrito Cutris, cantéon San Carlos, provincia Alajuela. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:

4. Informar al senor Luis Alberto Rodriguez Villalobos sobre la cancelacion
de la credencial como concejal propietario del distrito de Cutris, segun el
oficio N.° 4188-M-2025, emitido por el Tribunal Supremo de Elecciones.

5. Notificar a la sefiora Daisy Yahaira Jiménez Urbina, cédula de identidad
N°206620850, sobre su designaciéon como concejal propietaria del distrito
de Cutris.

6. Dar por recibido y convocar a la nueva concejal del distrito de Cutris, a la
sefora Daisy Yahaira Jiménez Urbina, cédula de identidad N°206620850,
para que se presente a la sesion ordinaria del Concejo Municipal de San
Carlos del lunes 7 de julio del presente aio, para su juramentacion, su

designacion rige desde su juramentacion y hasta el 30 de abril de 2028.

Articulo 9. Se recibe el oficio MSC-AM-1294-2025 emitido Juan Diego Gonzalez
Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto, Seguimiento al proceso
de elaboracién del Plan Regulador, SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR: Abrir un espacio en la sesiéon ordinaria del Concejo Municipal de
San Carlos, a realizarse el 7 de julio del 2025, para que los funcionarios
municipales Erwin Castillo Arauz, Jefatura Desarrollo y Control Urbano y Andrey
Salas Ramirez Coordinador Ordenamiento Territorial y SIG; expongan su
solicitud segun nota MSCAM-H-AT-SIG-0031-2025 al Concejo en Pleno; en
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atencion al oficio MSC-AM-1294-2025 emitido por el sefior Juan Diego Gonzalez

Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos

Articulo 10. Se recibe oficio MSC-CDFL-032-2025, emitido Alejandra Marin Alpizar,
Sindica Propietaria del Concejo de Distrito de Florencia, asunto, Renuncia de la
sefiora Rebeca Delgado Gonzalez a su cargo de concejal propietaria del distrito de
Florencia, canton San Carlos, provincia Alajuela. SE RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL ACORDAR:

c) Dar por vista y recibida la renuncia del concejal de Distrito de Florencia la
sefnora Rebeca Delgado Gonzalez, cédula 206210430.

d) Solicitar al Tribunal Supremo de Elecciones que designe a la persona que
ocupara el cargo de concejal de distrito de Florencia, en el cantén de San
Carlos, debido a la renuncia de la sefiora Rebeca Delgado Gonzalez,
cédula 206210430.

e) Senalar como medio para recibir notificaciones el correo electronico

secretariaconcejo@munisc.go.cr

f) Solicitar al Concejo de Distrito de Florencia aportar la carta de renuncia
de la sefora Rebeca Delgado Gonzalez debidamente firma para que el

Concejo proceda con el tramite respectivo.

Articulo 11. Se recibe el oficio MSC-AM-0304-2025, emitido por Ing. Juan Diego
Gonzalez Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto, Traslado de
borrador convenio de cooperacion con la Asociacion de Voleibol de San Carlos
ASOVOL. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar el
oficio MSC-AM-0304-2025, emitido por Ing. Juan Diego Gonzalez Picado, Alcalde
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de la Municipalidad de San Carlos, asunto, Traslado de borrador convenio de
cooperacion con la Asociacion de Voleibol de San Carlos ASOVOL, a la

Comision de Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 12. Se recibe documento sin numero de oficio, emitido por la sefiora
Elizabeth Arroyave, Vicepresidencia Il de la Camara de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (CAMTIC), asunto, Municipalidades Conectadas: Innovaciéon vy
Tecnologia para Gobiernos Locales. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR: Trasladar documento sin niumero de oficio, emitido por la sefora
Elizabeth Arroyave, Vicepresidencia Il de la Camara de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién (CAMTIC), asunto, Municipalidades Conectadas:
Innovacién y Tecnologia para Gobiernos Locales; a la Administracion Municipal
para lo que corresponda y solicitar a la Secretaria del Concejo Municipal
confirme la participaciéon a este evento de la presidencia del Concejo Municipal

de San Carlos.

Articulo 13. Se recibe documento sin numero de oficio, emitido por la sefiora Karol
Monge Molina, abogada, asunto, contratacion de servicios juridicos para proceso
administrativo disciplinario. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR: Solicitar a la Secretaria del Concejo Municipal de San Carlos, remita
la respuesta por parte de la Alcaldia Municipal con respecto a la contratacion de
servicios juridicos para proceso administrativo disciplinario de la sefora Karol
Monge Molina; en el caso, que la Alcaldia Municipal no haya emitido respuesta,
enviar un correo al seior alcalde solicitando la informacién para que la remita

en el plazo de ley correspondiente.
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Articulo 14. Se recibe documento sin numero de oficio, emitido por el sefior Michael
Venegas Castillo, presidente de la Asociacion de Desarrollo Integral de La Tigra,
asunto, invitacion a celebrar el 75° Aniversario del Primer Voto Femenino. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar documento sin
numero de oficio, emitido por el seiior Michael Venegas Castillo, presidente de
la Asociacion de Desarrollo Integral de La Tigra, asunto, invitacion a celebrar el
75° Aniversario del Primer Voto Femenino; a todos los miembros del Concejo
Municipal de San Carlos para que confirmen su participacion con la Secretaria
a mas tardar el 10 de julio del presente ano, para que la Secretaria del Concejo

Municipal haga la confirmacion de las personas que van a asistir a este evento.

Articulo 15. Se recibe el oficio MPO-SCM-202-2025, emitido por la sefiora Edith
Mayela Campos Viquez, Secretaria del Concejo Municipal de Poas, asunto, acuerdo
N° 0745-06-2025. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar

por visto y tomar nota.

Articulo 16. Se recibe el oficio MSC-AM-1327-2025, emitido por el sefior Juan Diego
Gonzalez Picado, alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto, pruebas para
conducir vehiculos municipales. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Articulo 17. Se recibe el oficio MSC-AM-1334-2025, emitido por el sefior Juan Diego
Gonzalez Picado, alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto, atencion al oficio
MSCCM-SC-1787-2024, ART. 13 Ley 7600. SE RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar el oficio MSC-AM-1334-2025, emitido por el

senor Juan Diego Gonzalez Picado, alcalde de la Municipalidad de San Carlos,
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asunto, atencién al oficio MSCCM-SC-1787-2024, ART. 13 Ley 7600; al senor
Alberto Cabezas Villalobos, Presidente de la Agencia para el Desarrollo
Accesible Sin Fronteras, en atencion a sus consultas con relacion al

cumplimiento del Articulo 13 de la Ley 7600.

Articulo 18. Se recibe el oficio MSC-AM-1338-2025, emitido por el sefior Juan Diego
Gonzalez Picado, alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto, traslado de
borrador de convenios de cooperacion. SE RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar el oficio MSC-AM-1338-2025, emitido por el
sefor Juan Diego Gonzalez Picado, alcalde de la Municipalidad de San Carlos,
asunto, traslado de borrador de convenios de cooperaciéon; a la Comision de

Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 19. Se recibe documento sin numero de oficio, emitido por la sefora Iria
Maria Herrera Hernandez, ciudadana, asunto, Intervencion de camino 2-10-766 y 2-
10-767. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar
documento sin numero de oficio, emitido por la seiora Iria Maria Herrera
Hernandez, ciudadana, asunto, Intervencion de camino 2-10-766 y 2-10-767; a la
Administracion Municipal para la atencién de dicho documento en el plazo de

ley correspondiente.

Articulo 20. Se recibe el oficio MSCAM-ALCM-0038-2025, emitido por la sefiora
Alejandra Bustamante Segura, Asesora Legal del Concejo Municipal de San Carlos,

asunto, recurso de revocatoria interpuesto contra acuerdo de solicitud de actualizacion
de manual de puestos. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:
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a) Rechazar el recurso de revocatoria planteado por el seior Alberto Jesus
Blanco Vega en su condicion de presidente de la Junta Directiva de la
Seccional de ANEP en el Municipalidad de San Carlos, contra el acuerdo
tomado por el Concejo Municipal de San Carlos en su sesién ordinaria
celebrada el lunes 19 de mayo del 2025, acuerdo N° 27, articulo N° XI,
inciso N° 2 del acta N° 31.

b) Elevar ante el Tribunal Contencioso Administrativo el recurso de
apelaciéon planteado por el seior Alberto Jesus Blanco Vega en su
condicién de presidente de la Junta Directiva de la Seccional de ANEP en
el Municipalidad de San Carlos, contra el acuerdo tomado por el Concejo
Municipal de San Carlos en su sesion ordinaria celebrada el lunes 19 de
mayo del 2025, acuerdo N° 27, articulo N° XI, inciso N° 2 del acta N° 31.

c) Notificar el presente acuerdo al seior Alberto Jesus Blanco Vega en su
condicién de presidente de la Junta Directiva de la Seccional de ANEP en
el Municipalidad de San Carlos, en el lugar o medio senalado para los
efectos.

d) Senalar como medios para recibir notificaciones por parte del Concejo
Municipal de San Carlos el correo electrénico:
notificacionesjudiciales@munisc.go.cr y como medio subsidiario

secretariaconcejo@munisc.go.cr.

Articulo 21. Se recibe el oficio MSC-AM-1359-2025, emitido por el sefior Juan Diego
Gonzalez Picado, alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto, analisis y
aprobacion el oficio MSC-AM-1359-2025, en relacion con borrador de convenios de
cooperacion (VARIOS). SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:
Trasladar el oficio MSC-AM-1359-2025, emitido por el sefor Juan Diego
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Gonzalez Picado, alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto, analisis y

aprobacion el oficio MSC-AM-1359-2025, en relacion con borrador de convenios

de cooperacion (VARIOS); a la Comision de Juridicos para su analisis y

recomendacion.

Articulo 22. Se recibe el oficio MSC-AM-1370-2025, emitido por el sefior Juan Diego

Gonzalez Picado, alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto, solicitud de

exoneracion de ante jardin de la sefiora Miriam Paniagua Ramirez. SE RECOMIENDA
AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:

a)

b)

Aprobar la solicitud de exoneracion de antejardin, para construcciéon de
vivienda, en la propiedad a nombre de Miriam Paniagua Ramirez, cédula
2-0346-0504, con el plano de catastro N ° A-2016692-2017, ubicado 175
metros sur de Ferreteria Hnos. Alfaro, Aguas Zarcas; segun el oficio
MSCAM-DCU-227-2025, emitido por el Arq. Erwin Castillo Arauz, Jefe del
Departamento de Desarrollo y Control Urbano, sobre solicitud de
exoneracion de antejardin; con base en el oficio MSC-AM-1370-2025 de la
alcaldia municipal.

Informar al solicitante que este acuerdo no significa la aprobacién de la
construccion del proyecto, ni es un permiso de construccioén, ya que para
ello se debera cumplir con los requisitos de ley ante las instituciones

competentes para tales efectos.

Articulo 23. Se recibe el oficio MSCCM-SC-1225-2025, emitido por la sefiora Ana

Patricia Solis Rojas, Secretaria del Concejo Municipal, Municipalidad de San Carlos,

asunto, solicitud de contratacibn de profesional para investigar proceso de
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contratacion e implementacion de parquimetros en el canton de San Carlos. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar el oficio
MSCCM-SC-1225-2025, emitido por la sefiora Ana Patricia Solis Rojas,
Secretaria del Concejo Municipal, Municipalidad de San Carlos, asunto, solicitud
de contratacion de profesional para investigar proceso de contratacion e
implementacién de parquimetros en el cantén de San Carlos; a la Comisién de

Juridicos para su analisis y recomendacion.

La sesion finaliza al ser las 08:28 horas

El sefor Esteban Rodriguez Murillo, Regidor Municipal, menciona: En el punto siete,
que dice convocar a una reunion presencial y no se indica el lugar, creo que diriamos
si es aca la idea en la sala de sesiones solo después donde dice convocar a una
reunion presencial en la sala de sesiones, solo para que quede indicado el lugar dénde
va a ser esta reunién. Luego en el articulo 16, eso es una respuesta que nos dan a
nosotros como Concejo Municipal debido a un acuerdo que habiamos tomado en una
mocion que yo habia presentado en septiembre del 2024, y es sobre temas de
pruebas de manejo. Yo quisiera no dejar por visto y tomar nota nada mas esta
respuesta de la Administracion y mas bien proponerles algo. Creo que en miras de
que podemos llegar algun consenso al final del camino con este tema de las pruebas
de manejo, que es algo que creo que esta Municipalidad necesita, que le esta urgiendo
mas bien porque tenemos mas de 200 carros, creo, en estos momentos en esta
Municipalidad de 240 conductores que ademas de que tengan licencia no pasan por
ningun filtro cuando llegan a esta Municipalidad para poder conducir. Y quisiera leerles
un par de cosas. La aplicacién del ISO 39001, antes de leer las recomendaciones que

quisiera hacer que queden, que dice que la norma ISO 39001 establece las
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necesidades de gestionar los riesgos asociados al uso de vehiculos en el entorno
laboral, incluyendo la evaluacién de competencias practicas de conduccion de los
funcionarios, aun cuando posean licencia vigente. Esto es muy importante. La norma
busca minimizar el riesgo de lesiones graves y muertes de transito mediante el control
de factores de riesgo como el tipo de vehiculo, entorno de conduccion, habilidades del
conductor y otros. Luego quiero hablarles sobre el rol de la Administracién, el COSEVI,
porque en el documento que nos envian habla del COSEVI y si bien el COSEVI
acredita la idoneidad general mediante la emisidén de la licencia, la Municipalidad es
responsable de garantizar que el personal esté capacitado para operar vehiculos
especificos en contextos laborales, como lo sefala el mismo ISO 39001. Y también
quisiera hablarle de algo que son las limitaciones de la licencia de conducir. Y lo que
quiero decirles es que poseer una licencia de conducir no garantiza a nadie
habilidades practicas especificas como conduccion en condiciones adversas,
vehiculos de transmision manual, maniobras en zonas urbanas y algunas otras cosas.
¢ Qué es lo que quiero proponerle a este Concejo Municipal? Y es que no dejemos
esto asi porque creo que es algo importante y creo que lo que falta es un poquitico
mas de voluntad de parte de la Administracion, de los departamentos que han
analizado esto para que esto al final llegue a ser una realidad en esta Municipalidad,
porque he estado investigando y definitivamente esta Municipalidad tiene algunos
problemas con los conductores. He escuchado que llega gente con licencia, eso no
quiere decir que tenga todas las habilidades. Ya lo he mencionado para conducir y al
final no saben ni siquiera manejar un carro manual y no tienen cémo pasar por un filtro
para que al final no se les entregue el carro, inclusive hasta un vehiculo nuevo.
Terminan aprendiendo en la Municipalidad a conducir y hasta causandole algunos
dafios en algunos casos podria ser a los vehiculos. Quisiera que la propuesta sea en

miras de seguir con esto, que se solicite respetuosamente a la administracion evaluar
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y emitir una respuesta por escrito al Concejo Municipal segun la aplicacién del 1ISO
39001, el rol de la Administracion y COSEVI y las limitaciones de tener una licencia
de conducir que no garantizan habilidades practicas especificas. Lo siguiente. A, que
la Unidad de Servicios Generales sea la designada como responsable de coordinar
las evaluaciones practicas mismas que realizaria la Policia Municipal de Transito. B,
que la implementacion de pruebas de conduccidon sea dirigida a funcionarios que
utilicen vehiculos institucionales, encocados en evaluar aspectos como uso adecuado
del cinturén, espejos, senales, capacidad para conducir vehiculos de transmision
manual y automaticos, conduccion defensiva y reaccion de imprevistos. Maniobras
basicas como retroceso, parqueo, giros. C, que estas pruebas se realicen cada 2 afios
o al renovar el permiso de uso de vehiculo institucional. D, que se valore incorporar
esto en el sistema de gestion de riesgo y E, que se incluya al departamento de Salud
Ocupacional en el analisis que vayan a hacer de este tema, porque creo que es muy
importante. Ellos tienen vasta informacion con respecto a todo lo que hemos estado
hablando y creo que ellos quedaron por fuera en la discusién de los departamentos
que hicieron el analisis en un principio de la respuesta que estamos teniendo en estos
momentos. Ese seria la recomendacion que les hago. Y con respecto al punto articulo
20, solo quiero que conste en actas que me apego al criterio legal en ese articulo de
la Asesora Legal Alejandra Bustamante donde explica su fundamento juridico y legal

de este caso.

La sefora Ashley Tatiana Brenes Alvarado, Regidora Municipal expresa: Queria que
nos pudiera acompanar la Asesora Alejandra Bustamante para hablar sobre el articulo
numero 8 con el tema de las juramentaciones a los concejales, que si bien ya hemos
realizado algunas como Concejo Municipal, también los Concejos de Distrito las han

realizado. Y mi inquietud o mi preocupacion va de la mano con que, por ejemplo, en
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este articulo numero 8 se esta solicitando convocar a una persona de Cutris para que
pueda venir aca. Ya en otras ocasiones hemos hablado de lo dificil que se hace para
los miembros de Juntas Administrativas y educacion venir hasta aqui para que los
podamos juramentar. Bueno, ese es otro tema, pero ahora estariamos haciendo venir
a las personas hasta aca para que se puedan juramentar y quisiera saber si eso pues
lo puede retomar los comparieros de los Concejos de Distrito, tomando en cuenta las
personas que vienen de lejos y que los puedan juramentar ellos. Eso seria y mi
recomendaciéon, depende lo que diga la compafera Alejandra, seria que en este
articulo 8, en el ultimo punto, no la convoquemos al Concejo Municipal, sino que pueda

ser convocada a la préxima sesion del Concejo de Distrito.

La sefora Alejandra Bustamante Segura, Asesora Legal del Concejo Municipal,
manifiesta: Efectivamente, desde los Concejos de Distrito se pueden llevar a cabo
esas juramentaciones. Si ustedes bien recuerdan, el primero de mayo ellos, los
concejales de distrito, no estuvieron presentes aca en la sesion, sino que correspondid
su juramentacion llevarla a cabo en cada uno de los Concejos de distrito. Y
considerando lo que dice dofia Ashley en el sentido de las largas distancias que deben
de recorrer algunas personas para presentarse aca, si considero importante que se
valore la posibilidad de que sea desde los Concejos de Distrito que se lleva a cabo las
juramentaciones. Y es importante tomar en cuenta y tal vez incluir dentro de las
recomendaciones de acuerdo en que una vez que se lleva a cabo esta juramentacion
en el Concejo Distrito, el Concejo Distrito se encargue de, a través de un acuerdo o
nota, comunicar al Concejo Municipal el dia de la sesion, el numero de sesién en que
se llevo a cabo esa juramentacidon para que quede en el registro y que esta persona
que va a formar parte del Concejo de Distrito ya esté respaldada por una

juramentacién para que pueda empezar a participar como concejal.
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El sefior Esteban Rodriguez Murillo, Regidor Municipal, menciona: Alejandra, tal vez
seria bueno mencionar el respaldo legal, no le escuché que hiciera referencia a algun
reglamento o alguna ley, solo para que conste en actas tal vez y liberarnos nosotros

de alguna posible responsabilidad.

La sefora Alejandra Bustamante Segura, Asesora Legal del Concejo Municipal,
manifiesta: En este momento, si bien recuerdan, existe una propuesta de reglamento
para los Concejos de Distrito donde viene el tema de la juramentacién. No existe
normativa que expresamente senale lo que refiere a la juramentacion de los
Concejales de Distrito. Siempre se ha manejado de esta forma. Incluso hace
muchisimos anos la juramentaciéon de los Concejales se llevé a cabo junto con la
Alcaldia, Regidores, Sindicos y Concejales de Distrito, pero expresamente que diga
como tal la forma en que se deben juramentar los concejales no existe. La importancia
aca es que una autoridad, en este caso el Concejo de Distrito, sea quien lleve a cabo
esa juramentacién y como les comentaba anteriormente, informe al Concejo Municipal
del momento en que se lleva a cabo esta juramentacidén para que se dé un respaldo
de este nuevo concejal. Pero en realidad, si ustedes ven la resolucion del Tribunal
Supremo de Elecciones, unicamente menciona su juramentacion. De hecho, no
menciona que tiene que ser expresamente por el Concejo Municipal. Entonces, igual
los concejales que actualmente conforman los Concejos de Distrito fueron
juramentados por los sindicos una vez que ellos a su vez fueron juramentados en el

Concejo Municipal.

La sefora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, interviene: Si, tal vez,

companferos, como lo mencionaba Ashley, quizas en las ultimas, en las ultimas
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sesiones donde hemos tenido que recibir los documentos mas bien del Tribunal
Supremo de Elecciones con respecto a los cambios de concejales, hemos estado
juramentandolos en este Concejo Municipal porque como tal el documento del
Tribunal éramos nosotros los que lo dirigiamos hacia ese ente, pero tomando en
cuenta las distancias de este distrito y que ya se hace, porque para el primero de mayo
ya se hace, es simplemente delegar esta responsabilidad en los sindicos para que

puedan continuar con esta labor.

El sefior Melvin Lépez Sancho, Regidor Municipal, expresa: Tal vez para colaborarle
a Alejandra, me encontré que en la Ley General de Concejos Municipales de Distrito,
la Ley 8173, en el articulo 3, establece que en la ausencia de la exposicion que
expresa lo que prohibe el Concejo de Distrito podra asumir la juramentacién de sus
miembros, especialmente si se trata de suplentes que ingresan por renuncia o
propietario. Sin embargo, esta practica debe estar respaldada por el reglamento
interno o el Concejo o un acuerdo del Concejo Municipal de acuerdo a su canton y en
la practica muchos Concejos de Distrito esperan juramentacion por parte del Concejo.

Eso es la jurisprudencia que me encontré.

La sefiora Alejandra Bustamante Segura, Asesora Legal del Concejo Municipal,
manifiesta: Si, tal vez aclarar que ese reglamento es de los Concejos Municipales de
Distrito, que no es lo mismo que los Concejos de Distrito. Los Concejos Municipales
de Distrito son aquellos que no son municipalidades, como Pefas Blancas, digadmoslo
asi. Entonces, tiene esa diferencia, pero efectivamente se esta a la espera de que con
este nuevo reglamento que se dio ya pueda establecerse literalmente una norma que
establezca ese procedimiento de juramentacion que se va a llevar a cabo y tal vez

para que consideren que quizas la palabra no es delegar. Lo ideal es que ustedes no
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digan delegar porque el Concejo Municipal no tiene la facultad de delegar sus
funciones, sino solicitarle al Concejo de Distrito que con base en la resolucion del
Tribunal Supremo de Elecciones lleve a cabo la juramentacién de esta persona como

concejal propietario del Concejo de Distrito de Pocosol.

La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, interviene:
Comparnieros. Entonces, si les parece, con lo indicado ahorita por la Asesora Legal,
incluir ese cambio en el articulo 8, donde entonces se estaria solicitando, tal cual la
redaccion para la secretaria seria la que ya explico la asesora legal, donde le
corresponderia entonces al Concejo de Distrito de Cutris realizar la debida
juramentacion, y ese Concejo de Distrito debera, mediante acuerdo, indicar al Concejo
Municipal de San Carlos cuando se realizé dicha juramentacion. Asi mismo, al no
haber mas comentarios u objeciones sobre el informe de la Comision Especial de
Correspondencia, somete a votacion el mismo, incluyendo los cambios sugeridos en
los puntos n°07.n°08 y n°16, quedando todos los puntos, votacion unanime y en

firme.-

ACUERDO N° 04.-

Trasladar la incapacidad boleta A24830825000241, emitido por el Ebais Los Angeles,
asunto, Comprobante de Incapacidad por Enfermedad de Crisly Rebeca Gonzalez
Sanchez, cédula de identidad 207230903, al Departamento de Recursos Humanos y
Secretaria del Concejo Municipal para lo que corresponda. Votacién unanime.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-
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ACUERDO N° 05.-

Dar por visto y tomar nota del oficio CARTA-CONAVI-GCTR-52-2025-1125 (0022),
emitido por Alexander Guerra Moran Gerente a.i. Gerencia de Construccion de Vias 'y
Puentes, asunto, Remision de solicitud MSC-AM-0748-2025. Construccion de Bahia
de autobuses Los Chiles. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.-

ACUERDO N° 06.-

Dar por visto y tomar nota del oficio ADIDFCS-001, emitido por las Asociaciones de
Desarrollo Integral de los distritos fronterizos del canton de San Carlos, asunto,
respaldo al expediente legislativo N°24.717 Reforma parcial al Cédigo de Mineria.
Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 07.-
En atencion al oficio MCJ-DGS-CCP-AZ-071-2025, emitido por la Licenciada Jessica

Solis Varela, Gestora, Direcciéon de Gestién Sociocultural Ministerio de Cultura y

Juventud Centro Civico por la Paz Aguas Zarcas, se determina, remitir invitacion a la

presentacion oficial de esta propuesta y del proyecto “Encuentro de Saberes”, la cual
se llevara a cabo el jueves 10 de julio de 2025, a las 9:00 a.m., en |la Sala de Sesiones
de la Municipalidad de San Carlos a todos los Regidores y Sindicos. Votacion
unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-
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ACUERDO N° 08.-

Trasladar el documento N.° 4190-E8-2025, emitido por la magistrada Eugenia Maria
Zamora Chavarria, Tribunal Supremo de Elecciones, asunto, Adecuacion de criterio
sobre el uso de plataformas digitales de las instituciones publicas para divulgar
informacion de la gestibn gubernamental durante el periodo de campafa, en
observancia de la reciente jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos sobre ese tema, a la Alcaldia Municipal y los Regidores para lo que
corresponda. Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 09.-

Con base en el oficio MSC-CMU-CDPI-25-2025, emitido por Alberto Vargas
Rodriguez, Presidente del Concejo de Distrito de Pital, asunto, Informar sobre el

cambio de fecha de las sesiones, se determina:

a) Dar por visto y tomar nota por parte del Concejo Municipal.

b) Trasladar el oficio MSC-CMU-CDPI-25-2025 a la Administracion Municipal y
solicitar que se publique en las redes sociales de la Municipalidad de San
Carlos, la nueva fecha en que se llevaran a cabo las sesiones del Concejo de
Distrito de Pital.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-
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ACUERDO N° 10.-

Con base en el documento sin numero de oficio emitido por el sefior Juan Pablo Araya
Espinoza, cédula de identidad 205360494, ciudadano, asunto, “Denuncia: Erosion del
rio ha causado danos significativos en el camino publico, dejando a los vecinos sin

acceso y generando preocupacion”, se determina:

1. Convocar a una reunidén presencial en el salon de sesiones del Concejo
Municipal de San Carlos con participacion de la Administracion Municipal, la
Unidad Técnica de Gestion Vial, Regidores Municipales y el interesado, para el
proximo lunes 21 de julio a las 15:30 pm, con el objetivo de abordar la
problematica planteada sobre “Denuncia: Erosion del rio ha causado dafios
significativos en el camino publico, dejando a los vecinos sin acceso y
generando preocupacion”, y conocer a fondo la situacion actual para definir

posible hoja de ruta para la solucion.
2. Solicitar a la Administracion Municipal que previo a la reunién del 21 de julio
realice una inspeccion y un informe sobre la situacién actual y se exponga el

dia de la reunién por parte de los departamentos encargados.

Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-
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ACUERDO N° 11.-

1. Informar al sefor Luis Alberto Rodriguez Villalobos sobre la cancelacion de la
credencial como Concejal Propietario del distrito de Cutris, segun el oficio N.°

4188-M-2025, emitido por el Tribunal Supremo de Elecciones.

2. Solicitar al Concejo de Distrito de Cutris que con base en la resolucién del
Tribunal Supremo de Elecciones N.° 4188-M-2025, lleve a cabo la debida
juramentacion de la sefiora Daisy Yahaira Jiménez Urbina, cédula de identidad

N°206620850 como Concejal Propietario del Concejo de Distrito de Cutris.

3. Solicitar al Concejo de Distrito de Cutris que debera, mediante acuerdo, indicar
al Concejo Municipal de San Carlos cuando se realizé dicha juramentacion.
Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 12.-

Abrir un espacio en la sesion ordinaria del Concejo Municipal de San Carlos, a
realizarse el lunes 07 de julio del 2025, para que los funcionarios municipales Erwin
Castillo Arauz, Jefatura Desarrollo y Control Urbano y Andrei Salas Ramirez
Coordinador Ordenamiento Territorial y SIG; expongan su solicitud segun nota
MSCAM-H-AT-SIG-0031-2025 al Concejo en Pleno; en atencién al oficio MSC-AM-
1294-2025 emitido por el sefor Juan Diego Gonzalez Picado, Alcalde de la
Municipalidad de San Carlos. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.-
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ACUERDO N° 13.-

Con base en el oficio MSC-CDFLO-032-2025, emitido Alejandra Marin Alpizar, Sindica

Propietaria del Concejo de Distrito de Florencia, asunto, Renuncia de la sefiora

Rebeca Delgado Gonzalez a su cargo de concejal propietaria del distrito de Florencia,

canton San Carlos, provincia Alajuela, se determina:

a)

b)

d)

Dar por vista y recibida la renuncia del concejal de Distrito de Florencia la
sefiora Rebeca Delgado Gonzalez, cédula 206210430.

Solicitar al Tribunal Supremo de Elecciones que designe a la persona que
ocupara el cargo de concejal de distrito de Florencia, en el canton de San
Carlos, debido a la renuncia de la sefiora Rebeca Delgado Gonzalez, cédula
206210430.

Sefalar como medio para recibir notificaciones el correo electronico

secretariaconcejo@munisc.go.cr

Solicitar al Concejo de Distrito de Florencia aportar la carta de renuncia de la
sefora Rebeca Delgado Gonzalez debidamente firma para que el Concejo

proceda con el tramite respectivo.

Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 14.-

Trasladar el oficio MSC-AM-0304-2025, emitido por Ingeniero Juan Diego Gonzalez

Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto, Traslado de borrador

convenio de cooperacion con la Asociacion de Voleibol de San Carlos ASOVOL, a la


mailto:secretariaconcejo@munisc.go.cr
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Comision de Juridicos para su analisis y recomendacion. Votacion unanime.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 15.-

Trasladar documento sin numero de oficio, emitido por la sefiora Elizabeth Arroyave,
Vicepresidencia Il de la Camara de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion
(CAMTIC), asunto, Municipalidades Conectadas: Innovacion y Tecnologia para
Gobiernos Locales; a la Administracion Municipal para lo que corresponda y solicitar
a la Secretaria del Concejo Municipal confirme la participacion a este evento de la
Presidencia del Concejo Municipal de San Carlos.- Votaciéon unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 16.-
Con base en documento sin numero de oficio, emitido por la sefora Karol Monge

Molina, abogada, asunto, contratacion de servicios juridicos para proceso

administrativo disciplinario, se determina, solicitar a la Secretaria del Concejo

Municipal de San Carlos, remita la respuesta por parte de la Alcaldia Municipal con
respecto a la contratacion de servicios juridicos para proceso administrativo
disciplinario de la sefiora Karol Monge Molina; en el caso, que la Alcaldia Municipal
no haya emitido respuesta, enviar un correo al sefior Alcalde solicitando la informacién
para que la remita en el plazo de ley correspondiente. Votacion unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.-
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ACUERDO N° 17.-

Trasladar documento sin numero de oficio, emitido por el sefior Michael Venegas
Castillo, Presidente de la Asociacion de Desarrollo Integral de La Tigra, asunto,
invitacion a celebrar el 75° Aniversario del Primer Voto Femenino; a todos los
miembros del Concejo Municipal de San Carlos para que confirmen su participacion
con la Secretaria a mas tardar el 10 de julio del presente afio, para que la Secretaria
del Concejo Municipal haga la confirmacién de las personas que van a asistir a este
evento. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 18.-

Dar por visto y tomar nota del oficio MPO-SCM-202-2025, emitido por la sefiora Edith
Mayela Campos Viquez, Secretaria del Concejo Municipal de Poas, asunto, acuerdo
N° 0745-06-2025. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.-

ACUERDO N° 19.-
Con base en el oficio MSC-AM-1327-2025, emitido por el sefior Juan Diego Gonzalez

Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto, pruebas para conducir

vehiculos municipales, se determina, solicitar respetuosamente a la Administracion

Municipal evaluar y emitir una respuesta por escrito al Concejo Municipal segun la
aplicacion del ISO 39001, el rol de la Administracion y COSEVI y las limitaciones de
tener una licencia de conducir que no garantizan habilidades practicas especificas, lo

siguiente:
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a)

Que la Unidad de Servicios Generales sea la designada como responsable de
coordinar las evaluaciones practicas mismas que realizaria la Policia Municipal

de Transito.

Que la implementacion de pruebas de conduccién sea dirigida a funcionarios
que utilicen vehiculos institucionales, enfocados en evaluar aspectos como,
uso adecuado del cinturdon, espejos, sefales, capacidad para conducir
vehiculos de transmision manual y automaticos, conduccién defensiva y

reaccion de imprevistos, maniobras basicas como retroceso, parqueo o giros.

Que estas pruebas se realicen cada 2 afios o al renovar el permiso de uso de

vehiculo institucional.

Que se valore incorporar esto en el Sistema de Gestion de Riesgo.

Que se incluya al Departamento de Salud Ocupacional en el analisis que vayan

a hacer de este tema.

Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 20.-

Trasladar el oficio MSC-AM-1334-2025, emitido por el sefior Juan Diego Gonzalez

Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto, atencion al oficio MSCCM-
SC-1787-2024, ART. 13 Ley 7600; al senor Alberto Cabezas Villalobos, Presidente de

la Agencia para el Desarrollo Accesible Sin Fronteras, en atencidén a sus consultas
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con relacion al cumplimiento del Articulo 13 de la Ley 7600. Votacion unanime.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 21.-

Trasladar el oficio MSC-AM-1338-2025, emitido por el sefior Juan Diego Gonzalez
Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto, traslado de borrador de
convenios de cooperacion; a la Comision de Juridicos para su analisis y
recomendacion. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 22.-

Trasladar documento sin numero de oficio, emitido por la sefiora Iria Maria Herrera
Hernandez, ciudadana, asunto, Intervencién de camino 2-10-766 y 2-10-767; a la
Administracion Municipal para la atencion de dicho documento en el plazo de ley
correspondiente. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.-

ACUERDO N° 23.-

Con base en recurso de revocatoria planteado por el senor Alberto Jesus Blanco Vega
en su condicion de presidente de la Junta Directiva de la Seccional de ANEP en el
Municipalidad de San Carlos, contra el acuerdo tomado por el Concejo Municipal de
San Carlos en su sesion ordinaria celebrada el lunes 19 de mayo del 2025, acuerdo
N° 27, articulo N° XI, inciso N° 2 del acta N° 31, se determina:
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Civdad Quesada, 05 de junio del 2025
ANEP-MSC-037-2025
Sefiores
Regidores

Concejo Municipal

Municipalidad de San Carlos

Asunto: Recurso de Revocatoria con Apelacion en Subsidio en contra del Articulo N° X1,
Acuerdo N°27, Inciso N°2, Acta N°31.

Estimados sefiores:

Par asi permitirlo el numeral 163 del Cédigo Municipal, en tiempo y forma presento ante
ustedes formal recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria, en contra del Articulo N*XI,
Acuerdo N°27, Inciso N°2, Acta N°31, notificado a nuestra organizacién sindical en fecha
viernes 30 de mayo del presente afio, que reza textualmente: "Soficifar a la Adminisiracion
Municipal que, en un plazo no mayor a cinco meses, gestione ante el departamento
corespondiente la actualizacion infegral del Manual de Clases de Puestos de fa
Municipalidad de San Carlos”. Esto por los fundamentos de hecho y de derecho que
expongo a cantinuacion:

1. El articulo 129 de nuestro Codigo Municipal, establece la obligatoriedad de las
Municipalidades de mantener actualizado los manuales de clases de puestos en
cada Corporacion Territorial,

2. Seogdn el dictamen PGR-C-064-2025 emitido recientemente, el dia 24 de marzo del
afio 2025, indica la Procuraduria General de la Republica, textualmente: "Debemos
precisar que ya la Procuraduria General de la Repablica, en el dictamen PGR-C-
230-2022 del 26 de octubre del 2022, indicd que tanto la aprobacidn como la
eventual reforma de los manuales descriptivos de puesfos como el referido
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consultante, es competencia exclusiva del Concejo Municipal. (el subrayado es
propia).

3. Los dictamenes de la Procuraduria General de la Republica, poseen efectos "erga
omnes’, esto significa, que es aplicable para todos.

PETITORIA

1. Que se revoque el acuerdo aprobado por el Concejo Municipal, v en su lugar, se
realicen las gestiones necesarias, para que la Administracion Municipal les doten
de! presupuesto necesario para que ustedes como Organo Superior Jerarquico de
la Municipalidad, realicen la contratacion necesaria, para que se actualice y reforme
en su totalidad el Manual Descriptivo de Puestos de nuestra Corporacidn Municipal,
y como se habia solicitado por nuestra organizacion sindical ANEP, se inviten a las
jefaturas departamentales a esta reforma, por cuanto son los que tienen la
experiencia y las necesidades en cada departamento ejecutor de nuestra
Municipalidad.

2. En caso gue se rechace el recurso de revocataoria, se eleve al Tribunal Contencicso

Administrativo para que se conozca la apelacidn subsidiaria.

Atendere las notificaciones de esta seccional, al correo anep@munisc.go.cr

Sin ofro particular;

ALBERTO
} JESUS BLANCO
VEGA (FIRMA)

Lic. Alberto Blanco Vega
Fresidente de la Junta Directiva
Seccional ANEP Municipalidad de San Carlos
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CON RESPECTO A LOS AGRAVIOS PLANTEADOS POR EL RECURRENTE, EL
CONCEJO MUNICIPAL RESUELVE EL RECURSO DE REVOCATORIA DE LA
SIGUIENTE FORMA:

EN CUANTO A LA FORMA: Que el acuerdo recurrido fue establecido por el Concejo
Municipal de San Carlos en su sesion ordinaria N° 31 celebrada el lunes 19 de mayo
del 2025, acuerdo N° 27, articulo XI, inciso N° 2.

El Cédigo Municipal en sus articulos 163 y 165 establece:

Articulo 163.- Cualquier acuerdo del Concejo Municipal, emitido directamente o
conociendo en alzada contra lo resuelto por algun 6rgano municipal jerarquicamente
inferior, estara sujeto a los recursos de revocatoria y de apelacion. De tales recursos
quedan exceptuados los siguientes acuerdos del concejo municipal:

a) Los que no hayan sido aprobados definitivamente.

b) Los de mero tramite de ejecucion, confirmacion o ratificacion de otros anteriores y

los consentidos expresa o implicitamente.

¢) Los que aprueben presupuestos, sus modificaciones y adiciones.

d) Los reglamentarios.
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Articulo 165.-

Los recursos de revocatoria y apelacion ante el concejo deberan interponerse, en

memorial razonado, dentro del quinto dia.

La apelacion podra plantearse solo por ilegalidad; la revocatoria también podra estar

fundada en la inoportunidad del acto.

El concejo debera conocer la revocatoria en la sesion ordinaria siguiente a la
presentacion. La apelacion sera conocida por el Tribunal Superior Contencioso-

Administrativo.

Si la revocatoria con apelacion subsidiaria no se resuelve transcurridos ocho dias
desde la sesion en que debié haberse conocido y el expediente no ha llegado a la
autoridad que debera conocer la apelacion, el interesado o interesada podra pedirle
que ordene el envio y sera prevenido de las sanciones del articulo 191 del Coédigo

Procesal Contencioso-Administrativo.
Lo dispuesto en el parrafo anterior sera aplicable en caso de que, interpuesta
exclusivamente la apelacion, el expediente no lleque dentro del octavo dia de

presentada la apelacion a la autoridad competente para resolverla.

Por lo anterior, se admite el presente recurso por la forma.
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EN CUANTO AL FONDO:

De los hechos relevantes planteados por el recurrente:

1) Es cierto que el articulo 129 del Cédigo Municipal, en cuanto a los manuales

descriptivos de puestos, establece literalmente que “Las municipalidades
adecuaran y mantendran actualizado el Manual Descriptivo de Puestos
General, con base en un Manual descriptivo integral para el régimen municipal.
Contendra una descripcion completa y sucinta de las tareas tipicas y
suplementarias de los puestos, los deberes, las responsabilidades y los
requisitos minimos de cada clase de puestos, asi como ofras condiciones
ambientales y de organizacion. El disefio y la actualizacion del Manual
descriptivo de puestos general estara bajo la responsabilidad de la Union
Nacional de Gobiernos Locales. Para elaborar y actualizar tanto el Manual
general como las adecuaciones respectivas en cada municipalidad, tanto la
Unién Nacional de Gobiernos Locales como las municipalidades podran
solicitar colaboracién a la Direccion General de Servicio Civil. Las
municipalidades no podran crear plazas sin que estén incluidas, en dichos

manuales, los perfiles ocupacionales correspondientes”.

En ese sentido, es importante traer a colacién lo que nuestra Carta Magna
sefala en su articulo 169, al instituir que “La administracion de los intereses y
servicios locales en cada canton, estara a cargo del Gobierno Municipal,

formado de un cuerpo deliberante, integrado por regidores municipales de
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eleccion popular, y de un funcionario ejecutivo que designara la ley’,
distinguiendo claramente este articulo dos componentes en un gobierno local:
el Concejo Municipal como érgano colegiado y deliberativo, y el Alcalde
Municipal como 6rgano unipersonal y ejecutivo, por lo que, desde el Principio
de Interpretacion Sistematica, las normas deben entenderse en el contexto del
ordenamiento juridico como un todo, considerandose que si una norma se
refiere a que “la municipalidad debe actuar, mantener o adecuar”, no puede
interpretarse de forma restrictiva solo como el Concejo o el Alcalde, sino como

la institucion en su conjunto.

Fundamenta el sefior Blanco Vega su recurso en los criterios PGR-C-064-2025
y PGR-C-230-2022, en los cuales se indica que “la aprobacion como la eventual
reforma de los manuales descriptivos de puestos como el referido por el
consultante, es competencia exclusiva del Concejo Municipal”’, sehalamiento
con el cual no existe controversia alguna, sin embargo, es juicio de este Organo
Colegiado que la interpretacion que realiza el recurrente de lo dicho por la
Procuraduria General de la Republica es erronea, debiendo entenderse que un
manual descriptivo de puestos es un instrumento técnico de gestion de
recursos humanos, cuya finalidad es describir, organizar y clasificar los puestos
conforme a criterios funcionales, técnicos, y operativos, por lo que este tipo de
documento no es politico, sino técnico, y forma parte del sistema de gestion del

empleo publico dentro de la Administracién Municipal.

Se hace importante sefalar que cuando una norma o documento institucional,
como lo son los criterios de la Procuraduria, hablan de “reforma al manual de

puestos”, esta debe ser entendida conforme al fin de la norma o acto
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administrativo que regula la reforma del manual, siendo este el mejorar o
actualizar la gestion técnica del personal, por lo que, no se debe buscar que
sea el érgano politico, en este caso el Concejo Municipal, quien realice o
redacte cambios literales, sino que emita una directriz politica, en este caso un
acuerdo municipal, y posteriormente una aprobacion institucional tras el trabajo
técnico respectivo, entendiéndose que la formulacion técnica de politicas de
recursos humanos es competencia del Departamento de Recursos Humanos,
y la aprobacion y adopcién formal de esas reformas, especialmente si implican
impacto presupuestario, debe ser avalada por el Concejo Municipal, por lo que,
una reforma al manual debe entenderse como un proceso institucional, no
como una labor literal del Concejo ni como una exigencia automatica de

contratar servicios externos.

No existe en la normativa legal vigente disposicién alguna que obligue a que
una reforma de un manual de puestos deba ser realizada por terceros
contratados, el Principio de Eficiencia del Gasto Publico obliga a que la
Administracion utilice sus recursos internos disponibles, especialmente cuando
cuenta con un Departamento de Recursos Humanos calificado para llevar a
cabo estas tareas, siendo que las municipalidades, en virtud de su autonomia
y estructura funcional, estan llamadas a gestionar sus recursos humanos
internamente, sin depender necesariamente de asesorias externas, salvo
casos excepcionales o complejos, pudiendo contar, en caso de asi requerirlo,
y segun lo dispuesto por el Codigo Municipal en su articulo 129 “...solicitar

colaboracion a la Direccion General de Servicio Civil”.
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Por lo anterior, la expresion “‘reforma del manual de puestos”, debe ser
interpretada como la facultad del Concejo Municipal de solicitar, instruir o
autorizar que, a través del 6rgano técnico competente, en este caso el
Departamento de Recursos Humanos, se lleve a cabo el estudio, formulacién,
actualizacion y/o justificacion técnica de dicha reforma, teniéndose claridad en

el hecho de que, la fase final de aprobacion corresponde al Concejo.

La expresion erga omnes significa “respecto de todos”. En el ambito juridico,
se usa para referirse a normas, sentencias o efectos juridicos vinculantes para
todos los sujetos, y no solo entre las partes que participan en un procedimiento,
esto quiere decir que los criterios de la Procuraduria General de la Republica,
no tienen efectos erga omnes, ya que no son vinculantes para todos los entes
publicos ni para particulares, ni tienen rango de ley ni de reglamento,
destacandose que si tienen caracter vinculante para la Administracion Publica
central, cuando se emiten en ejercicio de su funcidn consultiva , siendo que en
el caso de instituciones descentralizadas o entes autbnomos como las
municipalidades, tienen un peso técnico importante y deben ser considerados

como referencia calificada.

POR TANTO:

Con base a lo expuesto en los puntos anteriores, al Derecho invocado, a los hechos

y al andlisis realizado sobre la materia, se resuelve:
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1. Rechazar el recurso de revocatoria planteado por el sefior Alberto Jesus Blanco
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Vega en su condicion de presidente de la Junta Directiva de la Seccional de
ANEP en el Municipalidad de San Carlos, contra el acuerdo tomado por el
Concejo Municipal de San Carlos en su sesion ordinaria celebrada el lunes 19
de mayo del 2025, acuerdo N° 27, articulo N° Xl, inciso N° 2 del acta N° 31.

. Elevar para ante el Tribunal Contencioso Administrativo el recurso de apelacion

planteado por el sefior Alberto Jesus Blanco Vega en su condicion de
presidente de la Junta Directiva de la Seccional de ANEP en el Municipalidad
de San Carlos, contra el acuerdo tomado por el Concejo Municipal de San
Carlos en su sesion ordinaria celebrada el lunes 19 de mayo del 2025, acuerdo
N° 27, articulo N° XI, inciso N° 2 del acta N° 31.

. Notificar el presente acuerdo al sefior Alberto Jesus Blanco Vega en su

condicion de presidente de la Junta Directiva de la Seccional de ANEP en el

Municipalidad de San Carlos, en el lugar o medio senalado para los efectos.

. Sefialar como medios para recibir notificaciones por parte del Concejo

Municipal de San Carlos el correo electronico:
notificacionesjudiciales@munisc.go.cr y como medio subsidiario

secretariaconcejo@munisc.go.cr

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 24.-
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Trasladar el oficio MSC-AM-1359-2025, emitido por el sefior Juan Diego Gonzalez
Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto, analisis y aprobacion el
oficio MSC-AM-1359-2025, en relacion con borrador de convenios de cooperacion
(VARIOS); a la Comision de Juridicos para su analisis y recomendacion. Votacion
unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 25.-

a) Aprobar la solicitud de exoneracion de antejardin, para construccion de
vivienda, en la propiedad a nombre de Miriam Paniagua Ramirez, cédula 2-
0346-0504, con el plano de catastro N ° A-2016692-2017, ubicado 175 metros
sur de Ferreteria Hnos. Alfaro, Aguas Zarcas; segun el oficio MSCAM-DCU-
227-2025, emitido por el Arquitecto Erwin Castillo Arauz, Jefe del Departamento
de Desarrollo y Control Urbano, sobre solicitud de exoneracion de antejardin;
con base en el oficio MSC-AM-1370-2025 de la Alcaldia Municipal.

b) Informar al solicitante que este acuerdo no significa la aprobacion de la
construccion del proyecto, ni es un permiso de construccion, ya que para ello
se debera cumplir con los requisitos de ley ante las instituciones competentes
para tales efectos.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 26.-

Trasladar el oficio MSCCM-SC-1225-2025, emitido por la sefiora Ana Patricia Solis

Rojas, Secretaria del Concejo Municipal, Municipalidad de San Carlos, asunto,
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solicitud de contratacion de profesional para investigar proceso de contratacion e
implementacion de parquimetros en el canton de San Carlos; a la Comision de
Juridicos para su analisis y recomendacion. Votacion unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ARTICULO X.
ATENCION A LOS SENORES MARCO TULIO ESCOBEDO AGUILAR-GERENTE
DE RECURSOS HUMANOS Y YEIMY GAMBOA CAMPOS-GERENTE REGIONAL
DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS DE LA EMPRESA DOLE.-

> Rendicion de cuentas de la Empresa DOLE.

Se recibe a los sefiores Marco Tulio Escobedo Aguilar, Gerente de Recursos Humanos
para Standard Fruit Company y Jeimy Gamboa Campos, Gerente Regional de
Comunicacion y Relaciones Publicas de la Empresa DOLE, quienes exponen

ampliamente la informacién que se detalla a continuacion:

Sembramos futuro:
nuestro compromiso con

la sostenibilidad

Generamos iniciativas de valor para nuestras
comunidades, economias y el medio ambiente
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Dole Frutas Frescas

Lideramos con mas del

Sesidén Ordinaria

Unidad de negocio de Dole plc,

principal proveedor de productos
frescos del mundo.

Nuestra marca Dole es sindnimo de
confianza para supermercados alrededor
del mundo.

30% del mercado de banano organicoy

80% del mercado de pifia organica. —e

Lideres de banano convencional
a nivel mundial.

Segundo exportador de piiia
convencional a nivel mundial.

Lideres en diversificados. —e

\
Nuestra presencia

e impacto en
América Latina

Operamos fincas propias en Guatemala,
Honduras, Costa Rica y Ecuador.

Colaboramos con socios estratégicos y
sus productores en México y Colombia.

Nuestros socios estratégicos en
Ecuador

Honduras &=
8.533 Ha propias

7.869 Colaboradores

Guatemala @ Costa Rica =

2.445 Ha propias 11.421 Ha propias
567 Colaboradores 7.859 Colaboradores

Ecuador

20.000 Ha de nuestros | 2.113 Ha propias

socios estratégicos 2.796 Colaboradores
13.000 Colaboradores
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Paises a los que exportamos

Lap s =

‘ @’ Meéxico - Estados Unidos

Guatemala - Estados Unidos

&)
- Reino Unido
e Honduras - Bélgica
-w - Estados Unidos
- Reino Unido

aam
mmm CostaRica -> Alemania
-

- Bélgica
- Espafa
o r
Nuestra produccion
Ndmero de % de volumen propio
hectéreas netas totales i )
aproximadas Banano convencional:
) 73%
Banano convencional: Pifia convencional:
5.419 87 %
Pifia convencional: pif .
5.290 ifia orgénica:
o 100 %
Pifa orgénica: B
622 anano manzano:
100 %
Banano manzano:
90

)
cQ
cv‘-. WO e

' Colombia - Alemania

- Bélgica

- Espana

- Estados Unidos
- Grecia

- ltalia

- Portugal

- Reino Unido

- Suecia

% de volumen
comprado

Banano
convencional:

27 %
Pina
convencional:
13%

Diversificado:

100%

Nuestras fincas estan presentes en

Alajuela, Limoén, Heredia y representan 12.000 ha.

Sesidén Ordinaria

* Ecuador - Alemania

-> Arabia Saudi
-> Argentina

- Bélgica

-> Bulgaria

-> Catar

- Chile

- Corea

-> Dubai

- Espaiia

-> Estados Unidos
- Grecia

Alajuela

1 Heredia

- ltalia

- Irak

- Japén

- Jordania
- Kuwait
- Noruega
- Nueva Zelanda
- Rusia

-> Suecia
- Turquia
- Uruguay
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Reporte de sostenibilidad 2022-2023

Dole Frutas Frescas

Nuestros estindares

Nos regimos por los estandares del
Global Reporting Initiative (GRI) para
asegurar transparencia 'y
responsabilidad en nuestra rendicién
de cuentas.

1

Compromiso con el reporteo

Brindamos informacién claray
detallada sobre nuestro desempefio
en sostenibilidad.

3

Detallamos nuestros avances y areas
de mejora.

Nuestro compromiso

con la sostenibilidad:

Alimentos sostenibles para

un mundo sostenible

2

Protegemos {a
naturafeza

Proceso para generar la memoria

» Analisis de 26 temas clave con aportes de:

$¢ 561 colaboradores
3¢ 7 directivos

$¥ 84 participantes externos
(clientes, ONG, gobiernos, otros)

* Revisado por expertos y aprobado por el Comité

de Sostenibilidad.

* Incluye resultados de

Honduras, Guatemala, Costa
Ricay Ecuador.

Reporte completo:

Generamos
bienestar

Cuftivamos
producfos sequros
y saludables

The Dole Way
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Nuestra ruta hacia el bienestar

_®

%
!

Programas Generacion
educativosy de empleo
bienestar para local y global
nuestragente

Impulsamos el
desarrollo social

Impactamos positivamente en las familias
de nuestro personal y sus comunidades

Sesidén Ordinaria

&

Innovaciény
conservacion
de recursos
naturales
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DALE

Nuestro compromiso con las comunidades

Inversién social

s &

Desarrollo Medio
comunitario ambiente

Q) Us$2.492.051 2022

Q) US$2.513.769 en 2023

(0' “Mejorar la calidad de vida de las

\ .v “ @ personas trabajadoras agricolas, sus
A familias y las comunidades cercanas

- a nuestros sitios de operacion”

Principales resultados de nuestro trabajo en f\%
comunidades 2022-2023
386 comunidades atendidas en la
+ 34 1 000 6 regién en salud, educacién, desarrollo
’ comunitario y medio ambiente.
y 337,000

personas beneficiadas
en 2022y 2023, +US$8,6M
respectivamente ensalud y alimentos

US$12.6 g 1o
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“De La Mano con Dole”

Primera empresa en el sector de agronegocios
en utilizar el indice de Pobreza
Multidimensional Empresarial (IPMe),
desarrollado por la Universidad de Oxford.

Considera factores como:

Vivienda

Salud

Dale
W

Educacién

Educacion y desarrollo

.

gEd  +US$2,7M

¥, N invertidos
il (2022-2023)

Sesidén Ordinaria

@ 5.382familias costarricenses.

Q 251 hogares a superar la
pobreza multidimensional y
cerrado 2.835 carencias,
durante el primer semestre
del 2023.

Pronto alcanzaremos a mas
de 53.000 personas en

Guatemala, Honduras, Costa
Ricay Ecuador.

—

2,992 Becas

(entre Costa Rica, Honduras y Ecuador)

+20,000 estudiantes
beneficiados en 2023

(infraestructura, equipos y becas)
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Programa de Educacién Financiera ( BE)
Objetivos:

Tener mayor

flujo de efectivo. Mejor la
Salud

‘ financiera.

Salud

Impacto global

o Mas de

o o o
DR 180 - , alanes
2 2 2 2 invertidos en salud
ﬁ ﬁ 7/@ Q 168 mil primaria,
LA especialidades y

donacion de alimentos

© o Numero de beneficiarios

ﬁ ﬁ por inversiones en
infraestructura.

Inversién en el
=}, mejoramiento de
‘1“’ infraestructura de centros
/" de salud a nivel regional.

18.624 18.316

servicios y beneficiarios en 2022 y
2023, respectivamente.

entre 2022 y 2023

US$ 66.402| US$ 196.772

@ EANRe D

)=
Cerca de
81 :
iz 65 59 . US$ 4 millones
invertidos en nutricion saludable
toneladas de beneficiarios en 2022 y entre 2022 y 2023.
frutas entregadas. 2023, repectivamente.
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386 comunidades

atendidas

WS =e
7 78 122 179

Dale
pfeid)

Voluntariado con impacto

0
0

2022y 2023

824

voluntarios

11.231

horas de voluntariado

US$49.411

de inversion realizada

Mis de 341 mily 337

mil personas beneficiadas
enel 2022y 2023
respectivamente

masde US$12.6
millones

invertidos entre el
2022y 2023 enlas
cuatro divisiones

Sesidén Ordinaria
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“Cosechando Sueiios”: innovacién con propésito

A través de "Cosechando Suenos", nuestro primer concurso de Responsabilidad
Social Corporativa, financiamos proyectos para contribuir con las comunidades
donde operamos.

* Proyectos Guatemala

Entregamos 85 estufas en 2022-2023

¢ Reduccion del 99% en emisiones de
monoxido de carbono.

* Disminucion del consumo de lefia
enun 70%.

* Proteccion de la salud respiratoriay ocular.

:%. Cosechando ;
;" suefios ‘ “ ’

Video aqui

* Proyectos Costa Rica

Apertura de consultorio médico en
Finca Zurqui

* Mejoradel acceso a serviciosde saludy la
calidad de vida de nuestro personal.

Proyecto de reduccion de emisiones de GEI

« Al utilizar filtros de ultima generacién, limpieza de aceites
de motor y sistemas inteligentes de despacho de
combustible, hemos logrado:

* Reduccién de 90% de particulas
* Disminucién de 15% de emisiones de CO2.

*
«5+ Cosechando

W suefios
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* Proyectos Honduras

Proteccion del Rio Uchapa

+ Inversién de cercade US$70,000 en 2023 para el
programa de gestion participativa de la microcuenca
del Rio Uchapa.

i%+ Cosechando
W sueiios

Sesidén Ordinaria

]
t*t

Fortalecemos
economias locales

y globales

Contribuimos con el desarrollo de los
paises en donde estamos presentes
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Somos

Q Salario digno y justo,

motor de empleo ajustado a las politicas

economicas locales.

@ Auditoriasinternasy

Sesidén Ordinaria

ternas regulares verifican
+19. externas
19.000 cumplimiento de nuestros

empleos directos creados salarios.

+95.000 Certificaciones como
empleos indirectos Fair Trade y GlobalG.A.P.

con puestos de trabajo relacionados certifican nuestras buenas
con el negocio practicas sociales, laborales

y ambientales.

Apoyo a economias locales en
Costa Rica, Honduras, Guatemala
y Ecuador.

Comercio justo:
dinero reinvertido en las comunidades

Un porcentaje de nuestra venta de pifiay banano en Costa Rica,
Colombiay Ecuador se cultiva bajo comercio justo, lo cual nos permite
destinar un monto a programas sociales para los trabajadores de estas
zonas.

En dos aios, asociaciones de comercio justo

invirtieron $9.5 millones en desarrollo social y
ambiental.

Los centros de Comercio Justo brindan formacién
gratuita en computacion, inglés y emprendimiento, en
alianza con el Ministerio de Educacion.

FAIR TRADE
CERTIFIED"

FAIRTRADE
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ASCOJUBO junto al MICITT, fomenta habilidades en robética e inteligencia

% El Laboratorio de Innovacién Comunitaria (LINC), inaugurado en 2022 por
artificial (Costa Rica).

Desde 2020, el programa “Gestores Organizacionales” capacita afincas y
asociaciones en gestion técnica, social y organizacional (Ecuador).

Inversiones estratégicas en logistica

que apoyanla

economia local

US$650.000 || US$75.000 US$3,6 +US$8,7

invertidos en la destinados a millones millones
expansion de optimizar invertidos en la invertidos en mejorar
Bananapuerto procesos de expansion de lainfraestructura de
en Ecuador. €mpaque. cultivos de limén transporte maritimo
persa en Honduras. hacia EE. UU.
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Somos empleadores
de eleccidn encostarica

952 6.907 )
administrativos operativos Proyeccl:lon de
. empleos
Total: indirectos

Contrato permanente: 7.246 7.859 39.295

Contrato temporal: 613

&

Protegemos el

medio ambiente

Mitigamos y nos adaptamos al
cambio climatico
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Minimizamos

nuestra huella de carbono

N

Reduccion del 30% en

emisiones maritimas,

desde el afio 2000, mediante
tecnologias eficientes y energias
renovables que incluyen la
modernizacién de flotas y mejoras
en mantenimiento.

Implementacion de
contenedores con sistemas
inteligentes para optimizar la
temperatura de conservacion de frutas
y reducir el tiempo entre el corte y

el embarque.

Reemplazo de refrigerante R12 por opciones mas eficientes y
uso de pinturas especiales para disminuir la friccion en agua.

Inversion de mas de
US$1 millén en Honduras

Y Costa Rica para reemplazar
sistemas de transporte de
traccién animal o combustibles
por motores eléctricos, con
planes de expansién a Ecuador
y Guatemala.

Adopcion de filtros Reduccion deun

de ultima generacion, 20% en la dosis de
limpieza de aceites de motor nitrégeno por

y sistemas de despacho hectirea en Costa

inteligente. .
= Rica en los tltimos

. cinco anos.

Co,

Desarrollo de sistemas para mejorar la medicion de
emisiones y proceso para certificar fincas en Carbono Neutro.
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Consumo

energético

En Honduras, en 2023, Nuestras fincas de pifia en
iniciamos Ia El Bosque, La Virgen, Muelle,

ihetalaciond Santa Fe y Nueva Veragua son
Instalacion de las primeras fincas Dole en
paneles solares en las obtener la certificacién

plantas empacadoras. 1SO 50001:2018,

reconocimiento a la gestion
eficiente de la energia.

Sesidén Ordinaria

Iniciamos la conversion
de la matriz energética
en las fincas Elba, Lola y
Blanca Rosa,
cambiando motores
de combustion por

eléctricos.

Gestion
dEI agua 83% de plantas empacadoras usan
e —— sistemas de recirculacion de agua.

Fertilizantes 99,14% menos 429 ha con Riego de

recubiertos optimizan ~ CONSUMO de agua en Control Automatizado

agua y nutrientes. aplicaciones con drones I
en pifa.

nalambrico.

Monitoreo interno de Monitoreo de balance Aspersores subfoliares

consumo de agua hidrico y humedad
por caja. del suelo.

en Guatemala, Honduras y
Ecuador.
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Innovacion

en agricultura sostenible

Desarrollo de cultivos:
variedades resistentes a
enfermedades, nutricion

especifica.

Nuevas tecnologias:
drones, tractores
auténomos, avion eléctrico,
riego automatizado.

Innovacion:
manejo de plagas, bacterias Blue N, uso de microorganismos.

Compromisos

y Certificaciones Ambientales
Programa de Certificacion

~ Farm
ISmO\ 15O 14001 @ Resersmant”
Orgénica NOP (National Organic R

Program), Estados Unidos (EE. UU.) 14001

Programa de Certificacion Rainforest Alliance

‘:/» K Organica de laUnién Europea (\ ALLIANCE FOR
- _ 0 WATER STEWARDSHIP
- Certificacién Organica para 7T I1SO 50001 sobre T )
Japén JAS (Japanese Agricultural Iso Eficiencia Energética Alianza para la Custodia del Agua
Standard) sngum (AWS, Alliance for Water Stewardship)

MAFRA Korea Organices el sello
oficial de la Republica de Corea para

Farm Sustainability Assessment (SAI-FSA)

MAFRA KOREA

productos cultivados con estandares
agricolas organicos, y es emitido por
el Ministerio de Agricultura,
Alimentacién y Asuntos Rurales
(MAFRA)

« Certificado internacional de prevencién de contaminacion de petréleo.

AW . Certificado de gestién del agua de lastre.

+ Certificado internacional del sistema antiincrustante
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Promovemos

Sesidén Ordinaria

la proteccion de ecosistemas

Reforestacion de

821 hectareas

Proteccion de con especies nativas.

4.418 hectareas

de conservacién en la region.

p

Preservamos

la biodiversidad

Investigacion

* Alolargo de los anos hemos realizamos
estudios de biodiversidad
en fincas bananeras del Valle
del Aguan, Honduras y en Ecuador.

* Monitoreamos mamiferos eny alrededor de
operaciones de pifia y banano en Costa Rica.

Impactoen
comunidades

*  Promovemos
iniciativas
de conservacion de
biodiversidad.

Implementacion
de politicas de cero
deforestacion en
todas las
operaciones de
cultivo.
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Uso responsable

de agroquimicos

Innovaciones tecnolégicas y precisas,
para monitoreo y control estricto para
aplicaciones de protectores de plantas.

Contamos con un programa
anual de capacitacién dirigido al
personal que utiliza agroquimicos.

Nos apegamos a los niveles de
tolerancia establecidos por los
mercados a los que exportamos la fruta.

Ejecutamos examenes de
colinesterasa a los colaboradores que
estan expuestos.

Seleccidn de proveedores con
practicas responsables de una correcta
disposicién de los envases de
agroquimicos.

X1 BB,

OQO0O0CeQ

Sesidén Ordinaria

Capacitacién en alternativas
organicas y bioldgicas para
agricultores.

41

Respetamos las leyes de cada
pais en donde operamos.

Analizamos las aguas para verificar
el cumplimiento de las normativas
de residualidad de agroquimicos.

Calibramos periédicamente
los equipos.
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Gestion

de desechos

RECYPLAST Mas de 5.000 personas
Economiacircular asistieron a charlas
22 centros de acopio. sobre el cuidado del
100 familias beneficiadas medio ambiente y manejo
2000 ton métricas al afo adecuado de desechos.

Contribucion

alos ODS

Sesidén Ordinaria

Redujimos 8.317 toneladas
de residuos (peligrosos y no
peligrosos) entre 2022y
2023, destacando nuestro
compromiso con la
sostenibilidad.

Contribuimos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

DELAPOBREZA Y SANEAMIENTO GONSUMO

FIN AGUALIMPIA 12 EOIJUGON
SPONSABLES

1

AGCION
PORELCLIMA
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&

Cultivamos

productos seguros
y saludables

Calidad garantizada del campo a la mesa

Compromiso con la

CALIDAD

Investigaciéne Supervision de calidad en

[T e [l la cada etapa de los procesos
mejora constante
Enfoque en productos

sostenibles

Enfoque en atencion al Programade
cliente proteccién de cultivos

Formacién continua de
colaboradores y productores de
fruta
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Compromiso con la

Inocuidad Alimentaria

o Trazabilidad Adopcién de normativas
Certificaciones garantiza calidad de internacionales como

GlobalG.A.P.y Primus GFS origen a consumidor. C-TPAT (en USA)

garantizan inocuidad
alimentaria y sostenibilidad.

Cumpliendo
certificaciones.

Estrategia global de inocuidad
alimentaria basada en riesgos que
evalua el 100% de los productos.

Productores

Colaboracién para aCCe€S0 a mercados
internacionales.

Capacitacion y acompainamiento
para précticas responsables.

Acuerdos sostenibles que mitigan
riesgos ambientales y sociales.

Aseguramos relaciones de largo plazo.

=2

Mas de US$10
millones invertidos
en aseguramiento
logistico.
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Vias para asesoramiento
y denuncia

www.Doleintegrity.com

Encuesta de opini
Dole Fresh Fruit

iCompletar aqui!

Sesidén Ordinaria

\ -—'ﬂ ) S
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Cultivando el futuro, juntos:
comprometidos conel ambiente,

las comunidadesy el progreSO.

La sefiora Amalia Salas Rojas, Regidora Municipal expresa: Muchas gracias por esa
presentacion, en realidad es bonito porque siempre uno escucha hablar en la zona de
las fincas Pineras, DOLE, o algo asi hasta se confunden nombres y no esta al tanto
de los beneficios o lo que estan haciendo. Probablemente falté tiempo para terminar
la exposicion. Yo si vi que son como 46 presentaciones, vi que hablan de la parte de
reforestacion y ayudas, estudiantes, tecnologia, vivienda y todas esas cuestiones.
¢, Como seria el acercamiento a ustedes? ;Por medio de quién? y también si lo tienen
que hacer alguna institucion como tal, hacer la solicitud, una escuela, un centro diurno,
una agrupacion. Yo si me di cuenta, al menos en Santa Rosa Pocosol, que soy de
alla, que una vez en el centro donde ustedes estuvo un grupo de sefores adultos
mayores que recibieron capacitacion de tecnologia, que aprendieron a usar el

teléfono. Algunos pudieron y otros se quedaron ahi a medio camino. Pero al menos
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tuvieron esa vivencia, esa experiencia de aprender un poquito mas y lo que suele
suceder siempre. Papa, es por aqui, por alla o algo asi, pero cuando alguien les esta
ensefiando, pues se les dedica mas tiempo. Entonces, yo si sé que muchos de ellos
estan muy contentos con esa capacitacion. Pero, jquiénes mas? ;A quién se le dirige

esa esa solicitud? ; Cédmo se hace con usted?

El sefior Marcos Aurelio Sirias Victor, Regidor Municipal, menciona: Tengo solamente
una pregunta especificamente y quiza por también por la premura del tiempo no se
pudo desarrollar toda la presentacion. Me llama poderosamente la atencidon que se
habla de un beneficio de, si no lei mal, 12 000 y algo de familias costarricenses. Sin
embargo, bueno, de conocimiento que aca en el cantdn, en la zona norte,
dependemos mucho de la mano extranjera del sector nicaraguense. Me gustaria saber
si en alguna parte de la presentacion, sinceramente no tuve chance de leerla. Las
companferas amablemente si la enviaron con anticipacién, pero esperaba tal vez
encontrarmela por ahi , si tienen algun tipo de injerencia esta en esa presentacion,
;cuantas familias también se ven beneficiadas? Porque ahi a lo que podemos ver
solamente habla de la mano de obra costarricense algunas familias, incluso personas

que tienen el beneficio de becas, mi pregunta va especificamente en esa area.

La sefiora Ashley Tatiana Brenes Alvarado, Regidora Municipal manifiesta: Escuché
que era una de las primeras veces que estan aqui, entonces ojala que sea la primera
de muchas. Muchas gracias también por explicarnos. Al igual que Marco, tal vez no
he visto a fondo la presentacion, entonces voy a darme la tarea de llegar a revisarla
bien, pero agradecerles por ahi, felicitarlos por el gran trabajo que hoy se plasma ahi

en los numeros que ustedes nos presentan. Ustedes como empresa, al igual que
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muchas otras, son de gran apoyo y una fuente de empleo muy grande para muchas

familias sancarlefas. Entonces, agradecerles por eso. Queria realizarles dos
consultas. La primera, toda esta parte del proyecto social, ¢ ustedes lo han trabajado
de la mano con asociaciones de desarrollo, con los compafieros de los Concejos de
Distrito o cdémo lo han trabajado en esa parte para saber? Y sé que tal vez no dio
tiempo, pero en la parte que decia de certificaciones ambientales, sociales y laborales,
me gustaria que ahondaran un poco mas en qué requisitos se requieren para tener
esas certificaciones, pensando en que para muchas personas si bien las empresas
tienen cosas muy positivas, también se habla el tema de la contaminacién, del agua,
de la deforestacion y todo eso. Entonces, nos gustaria saber de qué manera ustedes
como empresa trabajan esa parte para darle o traerle, un impacto positivo al canton.
Y bueno, si, eso iba de la mano con el proyecto de reduccion de emisiones y sé que
por ahi algunos comparieros sindicos van a ahondar un poco mas en el tema de lo del

agua.

El sefor Jorge Luis Zapata Arroyo, Regidor Municipal manifiesta: Los sancarlefios
necesitamos empleos y necesitamos empleos de calidad. Personalmente conozco
poco de la empresa mas que a nivel histérico y por lo menos de la presentacion que
traen ustedes es satisfactorio y uno considera que deberian existir mas empresas de
este de este tipo con este tipo de espiritu para poder generar condiciones que
beneficien a los sancarlefios en sus trabajos, tengo algunas consultas relacionadas
también con los que los comparieros regidores ya han preguntado, uno es sobre la
inversion social. Me gustaria tener claridad si los proyectos que ustedes comentan de
inversion social son proyectos que desarrollan ustedes o lo hacen a través de

donaciones o en conjunto con otros entes, como comentaba la compariera Ashley, con



O© 0 9 N N B~ W N =

[\ TR NG T NG T NG TR NG T NG T N S S g T T Y Gy SE G
AN kA WD = O O X NN N R WD = O

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 39-2025
PAG.77

Lunes 30 de junio del 2025 Sesidén Ordinaria

Concejos de Distrito, asociaciones de desarrollo o unicamente con los grupos de

empleados de ustedes. La otra consulta, bueno, lo vi en la presentacion y es lo que

estan exponiendo aca, la cantidad de empleos que ustedes generan en el en el pais
seria si tienen proyecciones de crecimiento en el corto o mediano plazo y la ultima
consulta que sé que esta en la presentacion, pero es para que también lo comenten
un poco. En la actualidad nosotros nos preocupamos mucho por la por la gestion del
agua, la gestion del ambiente y queria que darle la oportunidad mediante esta
pregunta que nos comentaran un poco sobre qué acciones desarrollan ustedes o
implementan mas bien para hacer una adecuada gestion de del agua y el ultimo punto
también va por el lado del control de los desechos solidos también, qué tipo de
acciones desarrollan en ese en esa area, y si sigue en pie una invitacion, me dice la
companiera Ashley para el 4 de julio de las 9 de la mafiana en las instalaciones de la

finca muelle, tal vez para que nos comente sobre esa invitacion.

El sefior Juan Pablo Rodriguez Acufia, Regidor Municipal expresa: Primero felicitarlos.
Creo que esta iniciativa de venir aqui al Concejo Municipal habla muy bien de ustedes.
Por lo menos de mi parte he tenido la posibilidad de estar con Andrés Nufez, que ha
sido una de las que nos ha representado en el tema de la ruta nacional 751 con el
tema del puente sobre Flora y Fauna, al cual le agradezco muchisimo que ha sido un
gran aporte, me parece a mi que las alianzas publico-privadas deben impulsar muchos
de los proyectos. Tal vez centrando un poquito porque la presentacién habla una parte
mas regional. Y es importante para conocerlo, pero la finca Muelle esta en Cutris de
San Carlos. Me gustaria saber cuantas hectareas es lo que lo que conforma la finca
Muelle, en Cutris. Y hay dos temas que aprovechando ustedes la presencia aca, lo he

dicho en este Concejo Municipal varias veces, el crecimiento pifiero en la zona de San
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Carlos en los ultimos afios ha sido enorme, pero a la par de ese crecimiento
econdmico vienen retos que son muy fuertes para sobre todo para la Municipalidad

de San Carlos y sé que seguro ahora la companera sindica lo va a decir, pero mucho

del presupuesto que se destind para Cutris se invirti6 en esa zona donde ustedes
estan , nosotros le llamamos la zona sur del rio San Carlos, porque Cutris lo divide en
dos partes. Y a mi me ha preocupado mucho la inversiéon que se hizo por parte de
esta Municipalidad en el tema de los caminos, eso no es un secreto. Esto no solo
ustedes. Sabemos que ahi hay tres empresas mas que estan en esa zona. Pero si
me si me gustaria conocer desde la perspectiva y desde la administracién de la
empresa ;Como se plantea el impacto que tiene la produccién de ustedes sobre los
caminos sobre las rutas nacionales y las rutas cantonales? Como les digo, sé que se
invirtid mucha cantidad de dinero ahi y eso no significa que es que todos pueden
transitar por las rutas. Pero si les puedo poner algunos ejemplos en los que estas
alianzas publico-privadas han servido para multiplicar los recursos y que se puedan
utilizar. Porque al final esas mismas rutas que ustedes utilizan con sus chapulines o
su maquinaria agricola las tienen que usar las comunidades y uno queda como en un
juego cruzado porque voy y me reuno con asociaciones de desarrollo y ellos me dicen
una cosa, me toca el trabajo de ustedes que el contenedor tiene que llenarse o
llenarse, llueva o lo que sea. Entonces, ya se da mucho problema de contaminacion
de barro en las rutas. Ahorita ustedes saben que se acaba de arreglar la ruta 753, que
es la que pasa al frente de la finca de ustedes. Es una ruta nacional también y el
Consejo Nacional de Viabilidad (CONAVI) invirti6 un monton de dinero. Entonces,
pienso que es aprovechando la visita de ustedes y aqui hablo de la parte empresarial
porque Andrés ha tenido toda la disposicion, por lo menos las veces que he tenido

que conversar con él, temas como estos y él siempre nos ha atendido, pero todos los



O© 0 9 N N B~ W N =

[\ TR NG T NG T NG TR NG T NG T N S S g T T Y Gy SE G
AN kA WD = O O X NN N R WD = O

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 39-2025
PAG.79

Lunes 30 de junio del 2025 Sesidén Ordinaria

que hemos trabajado en una empresa sabemos que si la orden o la politica mas bien
no se define bien clara desde la desde la administracion es un poco complicado. Y el
otro tema también que es una presion que tenemos bajo este Concejo Municipal es el

tema de vivienda, el crecimiento de los empleos, eso es excelente, pero como

tenemos también mas personas que se movilizan al area, también tenemos que ver
donde van a vivir. Me gustaria también conocer desde la parte de ustedes, como le
digo, dos puntos. el tema de como se podria manejar el impacto o la relacion en el
mantenimiento de los caminos cantonales y rutas nacionales y también el tema de la
vivienda. Me gustaria saber si en este momento Finca DOLE, especificamente en
Cutris, esta impulsando o tienen vision futura, valga la redundancia, algun proyecto de
vivienda para poder darle a las personas que trabajan en la empresa. Y de verdad

felicitarlos por la visita de hoy y muchas gracias.

La sefiora Raquel Marin Cerdas Presidente del Concejo, manifiesta: Agradecerles y
me parece muy importante que ustedes quieran rendir cuentas a las comunidades y
rendir cuentas al cantén de San Carlos como tal en la zona donde estan, sé que no
dio tiempo de terminar toda la presentacion, pero si me gustaria datos mas concretos
del cantoén, por ejemplo, ¢jcuantas personas le dan empleo del distrito de Cutris, del
distrito de Pocosol? ;Me entiendes? si esos datos lo tienen mapeados como tal,
porque creo que es importante también evidenciar propiamente las fuentes de empleo
que dan en el cantén y también como es como esta sesién también es transmitida y
lo pueden ver las demas personas también que tengan ese dato de la empresa que a
veces eso no se difunde de ¢ Cuanto empleo estan dando propiamente? De la misma
manera, ustedes comentaban, por ejemplo, proyectos que han tenido en otros paises

y como trabajaban de la mano con municipios y demas. También me gustaria conocer
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cémo ha sido la experiencia. No sé si de la mano se han trabajado con el Concejo
Distrito, con los sindicos, qué acercamiento han tenido con la Municipalidad de San
Carlos, con este nuevo alcalde, con alcaldes anteriores, §Qué proyectos han logrado
desarrollar, si eso se ha dado o no se ha dado? Me gustaria como que nos pudieran

comentar ¢ Cual ha sido ese tipo de alianza con el gobierno local propiamente? y

también que a nivel de proyectos, me parece que otro regidor lo preguntd, que igual
nos presentaron propiamente de lo que han invertido en los distritos como tal. Por
ejemplo, ustedes hablaban de la estructura del deporte que trabajaron y que esta
abierto para la comunidad. No sé si lo traen en una diapositiva mas adelante, pero son
cosas que nos gustaria saber porque ustedes nos decian que no esta solamente para
los para los empleados de DOLE, sino que esta abierto para la comunidad, por
ejemplo, es algo que desconozco, es bueno también que se pueda evidenciar para
las demas personas que esto es un espacio que fue creado por ustedes o que ustedes
también aportaron en recursos. Y también me gustaria que me amplien con respecto
al tema del voluntariado, también como conocer la dinamica si ese voluntariado es
propiamente de los funcionarios que dan un tiempo extra o es un voluntariado que
ustedes abren donde también se pueden acercar los vecinos que estan mas cercanos
a DOLE, o sea, que nos expliquen propiamente el rol o como desempehan ese
voluntariado y si solamente apoyan en gestiones de parques nacionales. Porque, por
ejemplo, me quedaba pensando, "Okay, ustedes tienen ese equipo de voluntariado, si
la situacién se hubiera complicado mas ahorita con el tema de emergencias, ¢ Hacen
ese tipo de voluntariado de apoyar en otro tipo de temas de gestion de riesgos y
demas? ;0O solamente el tema del Parque Nacional que fue tal vez el que el que
evidenciaron o especificaron?" Y si, mas que todo eso, que tal vez nos puedan

comentar, porque ahorita nos ponia muchos ejemplos de otros paises y de nivel
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regional, pero un poco mas propiamente en el canton. ;Cual ha sido el impacto en
proyectos que ustedes digan, porque también hablaban del tema de alimentos?
Entonces, me generd la duda, si ustedes entregaban diarios a las familias o como
funcionaba también la dinamica de los alimentos, pero todo desde una visién, cémo
esta funcionando o cédmo estan ayudando ustedes en el canton de San Carlos y

especificamente en los distritos mas cercanos.

El sefior Emanuel Salazar Solis, Sindico del Distrito de Florencia, expresa: Los felicito
por venir hoy aqui, dar la cara, acercarse a la Municipalidad y mas que todo al cantdn
de San Carlos. Aun asi, tengo algunas preguntas, no quiero atacarlos, nada mas es
muy general con base a otras empresas pifieras y también para escucharlos a
ustedes, cuando mencionan las comunidades beneficiadas, ¢cuales en si, algunos
ejemplos de los beneficios que han dado hacia esas comunidades? Cuando ustedes
hablan de la gran produccion sancarlefia y el avance en temas como la de la pobreza,
en contra de la pobreza, muy bien, eso excelente. Pero han revisado que sus vecinos
tienen alguna afectacion por efecto de sus producciones en pérdidas por producto de
la naturaleza. Vamos a hablar de una finca ganadera que haya perdido sus pastos por
algun quimico en general, incluso afectacion en ganados en muchas afectaciones
fincas vecinas de otras empresas pifieras. Se daba el caso de pérdidas de terneros
pequefios o afectaciones en los mismos animales. En temas como la mosca, muchas
comunidades vecinas a las pifieras se han visto afectadas. Incluso para ya finalizar en
mis consultas, ¢ ustedes han invitado o han dado la oportunidad de que se acerquen
a otras empresas pifieras a llevar esa misma linea de ayuda hacia la region como

ustedes lo hacen?

El sefior Sergio Acevedo Chaves, Regidor Municipal manifiesta: Mi consulta es muy
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concreta. Si ustedes tienen identificados, yo sé que la fuerza laboral que ocupan las
empresas como la de ustedes es mucho de campo, pero por A o por B ¢ Tendran
ustedes identificado cuantos inmigrantes y cuantas personas nativas de la zona de

San Carlos tienen laborando en sus empresas?

El sefior Manuel Enrique Salas Matarrita, Sindico del Distrito de Venecia, expresa:

Ustedes también son parte del desarrollo de muchas comunidades donde estan.
Represento a una comunidad donde hay una finca de DOLE que es Venecia de San
Carlos y la consulta mia es la siguiente, escuchaba los numeros de inversién en
desarrollo comunitario, casi aproximadamente 2.5 millones de ddlares. Estaba
conversando hace pocos minutos con unos presidentes de asociaciones de desarrollo
y me comentaban que anualmente ellos asisten a reuniones con ustedes donde
ustedes los citan, pero que muy poco de lo que se ha ofrecido les ha llegado. Me
gustaria saber en qué nosotros como Municipalidad podemos colaborar para que esas
ayudas lleguen a las comunidades directamente. Entiendo que en el area de
desarrollo comunitario son muchas, tanto para los empleados, pero si enfocarnos mas
que todo en las ayudas a las comunidades y también aportar un poco a la peticion que
hizo el compafiero sindico de ¢ Como implementan ustedes para controlar lo que tanto
nos afecta a muchos ganaderos, que es la mosca en el ganado? Si nos pueden ayudar
un poquito con eso, porque entiendo que algunas otras empresas de la zona han
implementado algunas funciones donde ha ayudado muchisimo al manejo del rastrojo

y todas estas cosas. Entonces, les agradeceria que me ayuden con esas consultas.

El sefior Alberto Vargas Rodriguez, Sindico de Distrito de Pital, menciona: No sé si

todavia estd en manos de ustedes lo que es finca Pital. Hablar de Fair Trade y Global
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Gap. Estamos hablando de que es un sello de calidad para que la fruta en realidad
quien la consuma se dé cuenta de que esa finca o de que ese productor se sometio a
un proceso de que en realidad es amigable con el medio ambiente. Finca Pital desde
el 2016, como le digo, no sé si todavia la tendra en manos de DOLE, pero en el 2016,
en algun momento que estuvo en manos de DOLE, la ASADA Pital, a escasos 14 m,
que es lo que lo separa la carretera, salieron los dos pozos con residuos de

BROMACIL, al dia de hoy igual sigue aumentando. En algun momento el Gobierno

destiné un monto donde se trabajé un plan unico para la atencién de la contaminacion
de agroquimicos en la zona norte y muchas empresas vecinas de Pital se sometieron
a una prueba con los piezometros, pero al dia de hoy algunas transnacionales no han
querido someterse a esa prueba. Mi pregunta seria, ¢ ustedes estarian de acuerdo en
que se logre llevar a cabo la colocacion de esos piezdmetros? Y basicamente seria
nada mas que eso, como digo, desde el 2016 ha venido la contaminacion y como dijo
el compafero, no es obviamente achacando ni mucho menos, pero si muchas
empresas si se han sometido al dia de hoy a la prueba de los piezOmetros, no sé si
ustedes todavia estan en poder de la de Finca Pital, que en alguin momento si la tuvo
DOLE, pero me imagino que en ese transcurso el 2016 en algun momento si la tuvo
porque si recuerdo haber visto el rétulo de DOLE ahi. Entonces igual, aunque no fuese
asi ¢Ustedes estarian de acuerdo en ese proceso de la colocacion de los

piezémetros?

La sefiora Hellen Maria Chaves Zamora, Sindica del Distrito de Cutris, expresa: Mas
que preguntas, la verdad vengo a agradecerles. El distrito de Cutris si ha tenido mucho
beneficio de la DOLE, tanto en rutas municipales como en ruta nacional, ahora que

decia Pablo, si, se invirtio en 097 y 328, que son unas rutas que ustedes tienen que
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transitar todos los dias, pero se quedd en el acuerdo de que cualquier arreglo o
cualquier cosa que fuera a pasar de ahora en adelante, se iban a ser responsables.
Hasta el momento la verdad no tengo que he tenido apoyo de la DOLE 100% en
cuanto a parte social, ya lo habia traido aqui de hecho cuando hice la rendicion de
cuentas y fueron los utiles escolares a afio a afno, ellos siempre nos ayudan, las
asociaciones, cuando me reuno con ellas, siempre me han dicho que la DOLE han
estado como atentos a ayudarles a lo que necesitan y les tocan la mano cuando

necesitan algo o cuando pasa algun problema, ellos han estado siempre ahi. Ahora

que se abrio ese polideportivo, es un logro bastante grande en el distrito de Cutris, un
lugar que esperamos sea utilizado por todas las comunidades y también por la
Municipalidad. De hecho, ya tenemos una actividad cultural que queremos hacer ahi
y ellos tienen este Centro de Adecofim, que ahi hay aulas donde nosotros lo que es
Desarrollo Social de la Municipalidad ha impartido talleres y cursos dentro de esas
oficinas. Ellos nos han abierto las puertas, incluso nos han prestado a los mismos
empleados para poder utilizarlas. La verdad tengo mucho que agradecerles,
esperando que si se pueda seguir asi con ellos, se pueda seguir de la mano, se pueda
seguir trabajando, que cuando se necesite ahi estén. Nos han prestado la maquinaria
para las mismas carreteras, como le digo, incluso a la 753, que es la nacional. Ellos
en una reunién con Coto nos pusimos de acuerdo y pusieron maquinaria y nos
ayudaron a arreglar esa ruta. Hasta el momento, por lo menos lo que es el distrito de

Cutris, todas estas zonas de los Santos no hemos tenido problemas.

La sefiora Jeimy Gamboa Campos, Gerente Regional de Comunicacion y Relaciones
Publicas de la Empresa DOLE, indica: Voy a referirme al tema ambiental, y luego le

dejo a don Marco el tema social porque él es el Gerente de Recursos Humanos, sabe
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mucho mas. En DOLE no vemos la sostenibilidad como una cosa de moda, sino que
es una responsabilidad para nosotros. Por eso hemos implementado una serie de
acciones concretas que nos permiten disminuir la huella de carbono en los ultimos
anos. Y solo para mencionar algunas, hemos reducido un 30% las emisiones
maritimas, por ejemplo. ;Y como hemos hecho eso? A través de tecnologias
eficientes, energias renovables y modernizacion de flota. Ustedes no me lo estan
preguntando, pero incluso nuestros barcos tienen pinturas especiales para no
trasladar los moluscos y todo eso que se pega los cascos a los barcos de un lugar a

otro. ;Qué empresa se fijan hasta en esos pequefos detalles en temas de

sostenibilidad? Implementacién de contenedores con sistemas inteligentes que
optimizan el frio en los contenedores y nos permiten conservar la fruta de forma mas
eficiente. Hemos reemplazado refrigerantes R12 por opciones muchisimo mas
eficientes. Todo esto en tema de huella de carbono. Hemos invertido mas de un millén
de dodlares entre Costa Rica y Honduras para reemplazar sistemas de transporte de
la fruta por traccion animal. ;Se acuerdan que antes iban el burrito jalando esos
racismos y teniamos motores de combustion? Hoy nos hemos expandido y tenemos
motores eléctricos y eso nos ha costado un millon de ddlares. Hemos adoptado filtros
de ultima generacién, limpieza de aceites de motores y sistemas de despacho
inteligente que nos permiten reducir en un 15% nuestras emisiones en los equipos
que utilizamos en las fincas. Hemos reducido en un 20% la dosis de nitrégeno por
hectarea en Costa Rica en los ultimos 5 afos. Hemos desarrollado sistemas para
mejorar la medicién de emisiones y procesos de certificacion en fica para carbono
neutro. Y si me hablan de la parte eléctrica en Honduras en el 2023 iniciamos la
instalacion de paneles solares en todas nuestras plantas empacadoras. Todas las

fincas de pina en Dole en Costa Rica, que son cinco, son las primeras fincas de Dole
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en obtener una certificacion de ISO 5001-2018, que es un reconocimiento a la gestion
eficiente de la energia y hemos iniciado la conversion de la matriz energética en
Ecuador para también cambiar motores de combustion por motores eléctricos. Y si me
hablan de agua, que me preguntaron ahi, ¢ Qué hacemos con el agua? El agua es
fundamental y nuestra empresa es consciente porque sin eso no producimos. Se han
tomado medidas importantes. EI 83% de nuestras plantas empacadoras usan
sistemas de recirculacion. Otra vez la invitacion para el Concejo para que nos visiten
en la finca y lo vean con sus propios ojos. Usamos fertilizantes recubiertos que
optimizan el agua y los nutrientes. Hemos utilizado drones en pifia, Io que nos permite

reducir en un 99.14% el uso del agua en aplicaciones. 429 hectareas de riego hoy

cuentan con control automatizado inalambrico. Monitoreamos internamente el
consumo de agua por caja. Podemos decir cuanta agua consume cada caja de pifia
que sale de nuestras fincas y de banano. Monitoreamos el balance hidrico y la
humedad del suelo y usamos aspersores foliares en Guatemala, Honduras y Ecuador.
Y en el tema de innovacidon en agricultura sostenible, tenemos nuevas tecnologias
como el uso de drones, tractores autonomos, aviones eléctricos, riego automatizado.
Hemos desarrollado cultivos, variedades mas resistentes a enfermedades y
nutriciones especificas, pero también en innovacién hemos desarrollado mejor manejo
de plagas utilizando bacterias Blue N y el uso de microorganismos. Estas
certificaciones que ustedes ven aqui son el ejemplo de nuestro compromiso con la
sostenibilidad ambiental. A nadie le dan esto si no cumple una serie de requisitos
bastante delicados y bastante exigentes. Y tenemos todos los numeritos del cartén
porque esto no solamente significa sostenibilidad para nosotros, es una estrategia de
posicionamiento a nivel internacional. Queremos seguir siendo uno de los paises que

exporta a nivel mundial en grandes cantidades y para eso tenemos que cumplirle a
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los requisitos de nuestros clientes, de nuestros inversionistas, de los mercados
internacionales. Estas son una prueba tangible de ese compromiso que tiene la
companiia. Promovemos proteccidon de ecosistemas, en la region ya son mas de 4,000
hectareas que estan bajo conservacion. 821 hectareas las hemos reforestado con
especies nativas y tenemos una politica que se ha implementado en todas nuestras
fincas, sobre cero deforestacion en nuestros cultivos. También preservamos la
biodiversidad y lo hacemos a través de alianzas con las comunidades, en capacitacion
a las comunidades, pero también hemos invertido en investigacion, hemos pagado
importantes estudios en nuestras fincas de pifia y de banano en Honduras, Ecuador y
en Costa Rica. Monitoreamos mamiferos en y alrededor de nuestras fincas en Costa

Rica en pifia y banano. Y los estudios estan ahi . Y en el tema del uso de productos

protectores de la planta, innovamos en tecnologias precisas para monitorear el control
estricto de aplicaciones en las plantas. capacitamos en alternativas organicas y
bioldgicas a nuestros productores. Contamos con programas anuales de capacitacion
para todo nuestro personal. Nos apegamos a los niveles de tolerancia establecidos en
los mercados a los que exportamos la fruta. Respetamos las leyes de cada pais,
donde operamos. Ejecutamos examenes de colinesterasa a todos esos colaboradores
que tienen contacto con esos productos. Analizamos nuestras aguas para verificar el
cumplimiento normativo residual exigido. Seleccionamos a nuestros a los proveedores
gue tienen las mejores practicas responsables en la correcta disposicion de residuos.
Alguien pregunto sobre los residuos sélidos y calibramos periodicamente nuestros
equipos. Todas estas cosas y muchas mas nos aseguran una correcta utilizacion de
estos productos que son protectores de las plantas en gestién de residuos. Alguien
pregunto sobre eso j,Conocen Recyplast? Recyplast es una organizacion fundada con

varias empresas donde somos parte importante de esa fundacién. Recoge todo el
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plastico de nuestras de nuestras fincas, generan economia circular. Contamos con 22
centros de acopio y 100 familias se benefician de esta empresa. Reciclamos mas de
2000 toneladas métricas por afo, que convertimos en palets y esquineros donde
ponemos las cajas de fruta. Hemos capacitado a mas de 5.000 personas en gestidon
de residuos. Hemos reducido en 8.317 toneladas los residuos de nuestra produccion,
equivalente al peso de 1,660 elefantes adultos africanos o0 400 aviones comerciales.
Esto demuestra nuestro compromiso con la sostenibilidad y el medio ambiente.
Contribuimos con los ODS, aqui solo presentamos cinco de los diez que hemos
mapeado. En cuanto a cultivos y productos seguros, nuestra empresa, con 175 afos
de historia, se basa en calidad. Promovemos productos sostenibles, formacion
continua de nuestros colaboradores y productores de la fruta. Realizamos

investigaciones e innovaciones para mejorar constantemente. Escuchamos a

nuestros clientes y supervisamos la calidad en cada etapa del proceso. Contamos con
programas de proteccion de cultivos y compromiso con la inocuidad alimentaria. Como
decia un companero, quien tiene Global Gap significa que tiene una buena gestion
ambiental, social y de gobernanza. Nosotros la tenemos y tenemos Premium GFS,
que garantizan la inocuidad alimentaria y la sostenibilidad. Nuestra estrategia global
de inocuidad alimentaria se basa en riesgos, evaluando el 100% de nuestros
productos, para garantizarle a nuestros clientes internacionales que estan comiendo
un producto que no les va hacer dafio. Cumplimos con certificaciones internacionales
de nuestros clientes que son bastantes y muy exigentes. Hacemos una trazabilidad
de todo nuestro producto para garantizar la Calidad de origen hasta el consumidor.
Adoptamos la norma C-TPAT, posicionandonos entre las mejores empresas en
seguridad en EE.UU. Invertimos mas de 10 millones de ddlares anuales para asegurar

gue nuestra carga no sea contaminada, lo que nos ha abierto en reconociendo y las
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puertas de los mercados internacionales que reconocen a DOLE Frutas Frescas como

empresa lider en seguridad.

El sefior Marco Tulio Escobedo Aguilar, Gerente de Recursos Humanos de la empresa
DOLE, manifiesta: Vamos a enumerar ahi las de las preguntas. Creo que una
interesante para la ubicacién de Finca Muelle decian, ¢cuantas hectareas? Las
hectareas totales son 2149 en Finca Muelle, pero como ustedes saben, las netas son
las que se dedican exclusivamente al cultivo y son 1.133. Esto genera 584 empleados
contados al dia de hoy. De ellos, el 30% son extranjeros, 175 de ellos, del total 350
son de Cutris, 210 de Pocosol, 24 de ellos de Florencia. Entonces, tenemos ahi la
distribucion de algunos otros lugares como La Palmera, Pital y Aguas Zarcas. En
cuanto a finca Pital, no es de administraciéon nuestra. Posiblemente al companero

puede ser que hayamos comprado fruta o algo asi muy en el pasado, pero no esta en

nuestro control. Puede ser que sea algun lote del otro lado del rio o algo asi que se
pueda acercar a los lotes de la finca nuestra, pero no Pital no es finca de nuestro
control, las aguas que entran y las aguas que salen de la finca son monitoreadas. Para
los mas conocedores, tenemos un control de DQO demanda quimica de oxigeno y
demanda bioldgica de oxigeno, DBO, de las aguas industriales, es decir, que tenemos
que llevar registro estricto de cdmo entregamos las aguas que usamos otra vez al
ecosistema. Dofia Amalia preguntaba, que ;Como se hace la solicitud o a quién se le
hace la solicitud para coordinar el uso de las instalaciones y demas facilidades de la
finca? ahi mismo en ese lugar la Asociacion ADECOFIM tiene una administradora que
esta todos los dias ahi, puertas abiertas, la comunidad toca la puerta y estamos
entrando. Por cierto, un profesor del colegio mas cercano de ahi va a empezar a

ofrecer un curso de portugués y otro curso de cantones como un voluntariado por
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parte de él. Me son6 muy interesante que merece la pena que la Municipalidad sepa
de esos avances. Don Marco preguntaba por los beneficiarios, si todos eran
beneficiarios. Fair Trade como certificacion obliga que los empleados de la finca, pero
también los empleados de algun contratista que existiera, las familias y las
comunidades deben ser beneficiarias de estos servicios. De manera que por ahi le
respondo que el alcance es extraordinario. Por eso decia, ojala se pudiera replicar ese
modelo en todos lados. ;,Qué quiere decir eso? que, si el productor cumple ambiental,
social y en transparencia en la gobernanza en su negocio, un negocio ético y los
trabajadores cumplen con un requisito de organizacion, entonces Fair Trade los
incluye en el programa y coloca la produccion en un mercado de compra consciente
y ese mercado absorbe esa produccion. Al productor le sirve porque coloca el
contingente exportable de su finca. Al trabajador le sirve porque recibe un estimulo
economico y entre ambos entonces sostienen el ecosistema, lo social, lo ambiental y

la gobernanza. Y al consumidor le sirve porque sabe que hay una certificacién, una

auditoria contable y una auditoria de certificacion externas ambas para que verifiquen
que la plata que llega ahi, hasta el ultimo cinco es auditada y esta conforme. Si no lo
hacen asi, pierde la posibilidad de estar en el programa. Y esta finca ha estado por
mas de 12 afos ahi, es totalmente transparente, auditable y recibimos visitas a cada
rato. Para dofa Ashley, todas las certificaciones principalmente ISO 14000 en la que
la empresa se compromete a no solo no dafiar, sino a preservar el agua. la tierra y el
aire. Entonces no es un poema, tiene que decir como lo va a hacer, eso es parte de lo
que van a ver ustedes el 4 de julio cuando estén por alla y ahi entramos en detalles
cuantificables, para don Jorge Zapata, si, la parte de control de desechos, aguas,
cantidad de empleados, deciamos, inversién social. ;Como se podria manejar el

impacto? los impactos sociales y ambientales primero hay que medirlos. para poder
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mejorar algo o gestionar algo, hay que medirlo. Entonces, esta empresa tiene una
metodologia de medir cdmo se encuentra la finca, como se encuentra la comunidad,
coémo se encuentra el entorno, lo mide, lo toma una foto y sobre esa foto que es anual,
empezamos a hacer la gestién y llegamos a la dicha de un dia como hoy poder dar
numeros de algo que ustedes pueden verificar. Entonces, esa es la metodologia para
poder gestionar este tipo de empresas que cotizan en la bolsa de Nueva York y
entonces también alla tienen que dar informe de como es que producen y en qué
categoria o calidad de produccién se encuentran. El voluntariado es ambiental y
también es social. Los administrativos son convocados a un parque nacional y antes
de ir al parque nacional se sabe qué es lo que vamos a hacer y en ese voluntariado
entonces cada quien lleva su herramienta, la que necesite para la labor de ese dia y
nos sometemos a la direccién y administracion del parque y ejecutamos tareas. Esas
tareas entonces se gestionan al interno de la compafia como una construccién de
equipos y de liderazgo. Y entonces el parque Nacional se convierte en un laboratorio

de liderazgo del equipo que va a ese voluntariado. La obra terminada es alcanzar la

meta del voluntariado en parques nacionales. El voluntariado social trata de que una
vez al mes uno de los trabajadores o trabajadora que fue identificada en el indice de
pobreza multidimensional con una carencia importante en vivienda es la seleccionada
para el grupo de administracion que toca se presenta con los materiales, con las
herramientas, con el equipo, con la gente y entonces se le renueva el techo, se hacen
las paredes o se inicia de cero la construccion de una casa, otra pregunta es que si
hay otro tipo de voluntariado en caso de emergencias o de asuntos naturales. Si, si.
También hay convocatoria y hay no solo la voluntariedad fisica, sino también que hay
una recoleccion de viveres, de dinero, de ropa, de lo que se requiera, segun sea la

zona del pais que ha sido afectada.
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El sefior Juan Pablo Rodriguez Acufia, Regidor Municipal expresa: Muchas gracias
por la presentacion. Si me parece que es importante, en el tema de a futuro una
presentacion tratar de tropicalizarlo mas a la zona. Creo que es importante el tema, y
les agradezco mucho, pero qué importante es para retroalimentacion de nosotros. Por
eso me referia a la Finca Muelle y me refiero a ella porque la conozco, vivo en la zona,
entonces creo que puedo hablar con propiedad de eso. Si, quiero decirles, y lo
hablamos con algunos companeros, para mi DOLE es uno de los ejemplos en el tema
pifiero. Ahi sabemos que hay varias y no estoy aqui diciendo que las demas no lo
hagan bien, pero creo que ustedes lo hacen de una muy buena manera. Si, solamente
queria replicarle los dos temas. A mi me preocupa muchisimo el tema de vivienda. O
sea, y lo se los digo para que lo apunten por ahi a futuro. Que ojala que el préximo
afo lleguemos por aca y ustedes nos digan que estan impulsando un proyecto, usted
decia algo que es muy importante, medir y es cierto, lo que no se mide no lo vamos a
poder saber y a futuro les puedo adelantar que lo midan para que vean ustedes el

impacto que se tiene en el crecimiento. Lo digo yo que conozco la zona hace muchos

anos, o sea, se ha crecido mucho, pero no en vivienda. Entonces esas personas, hay
una presion social sobre todas estas comunidades, usted me decia 210 personas de
Pocosol, de Pocosol, a donde ustedes tienen la zona Pifiera hablamos de mas de casi
30 km. es un desplazamiento fuerte, no es un solo tema de ustedes, lo digo mas hacia
crecer o positivo que en otra en otra situacién porque ahi es un tema de distribucion
de agua, el proyecto de agua, porque esa zona tenia afios de que no tenia agua, hasta
hace poco es que hay un acueducto que entra, pero hay una situacion también con el
tema de la ASADA de Bellavista, donde ustedes estan ubicados, no esta en la linea.

Bueno, esos son temas que si saben, pero si queria decirles que por favor tal vez lo
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pongan ahi en el radar de ustedes el tema de vivienda, me parecido muy bien lo del
voluntariado, en el sentido de que si hay alguna persona que lo necesita, pero ahi es
un tema primero de agua, porque sin agua no se pueden visar planos, no se va a
poder construir y segundo, la disponibilidad de lotes, eso es otro tema que bueno, hay
algunos proyectos que se estan avanzando y de verdad agradecerles, me parece que
son una empresa muy seria y que lo han hecho bastante bien. Y el otro tema también
a estudiar ahi es como prevenir el tema de las calles y no hay que ir muy largo, yo sé
que ustedes iban a esa a esa zona y la salida de Bellavista y eso fue era terrible, por
el tema de que con varias pifieras lo hemos estudiado, una idea es lavar la maquinaria
a la hora de salir a la zona de asfalto, lo que quiero es mas abrir la posibilidad a
estudiarlo, como podemos hacerlo y conjuntamente en algun momento también
hablamos con incluso hasta con la ASADA de Boca Arenal, se hablé en algun
momento la posibilidad de poner un hidrante cerca, o sea, que busquemos en conjunto
alguna solucién porque también no podemos obviar la realidad. Esto es una situacion
que existe, no solo con ustedes, pero hoy estamos aprovechando que ustedes estan
aca para tratar de buscar soluciones conjuntas, sé que Hellen estda muy dispuesta.

Hellen ha trabajado muchisimo con Andrés y de verdad felicitarla también porque ha

hecho un gran esfuerzo y a ustedes también por la visita de hoy y que sea mas bien
para unir fuerzas y que el préximo afio nos vengan a contar proyectos muy buenos

que se van a desarrollar en el distrito de Cutris, si Dios lo permite.

El sefor Marcos Aurelio Sirias Victor, Regidor Municipal, menciona: Quizas fue por un
tema de tiempo, pero la consulta mia especificamente con la mano de obra extranjera
nicaragiense como tal, para que lo puedan retomar talvez un poquito, agradecerles,

como decian los compafieros, también por la visita a presentar la metodologia del
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trabajo que ustedes utilizan. Pienso que a raiz de todas las preguntas que se han
generado el dia de hoy, seria importante tal vez valorar y es una solicitud a la sefiora
Presidenta, también hacer la invitacion a CANAPEP (Camara Nacional de Productores
y Exportadores de Pifia) para que también nos puedan informar generalmente, porque
estan la mayoria de las empresas pifieras involucradas. por ahi tengo el contacto de
don Abel Chaves, que es el presidente de CANAPEP y algunas personas de la junta
directiva, que también nos puedan facilitar una visita en sesién extraordinaria para
poder abarcar un poquito mas el tema. Especificamente a los sefores, quisiera
preguntarles ¢ Cual es el sistema que utilizan de la produccién de pifa en la zona de
San Carlos? y no sé si ya lo mencionaron, pero creo que no, tal vez no puse atencion
¢, Si traen alguna solicitud formal para el Concejo o era simplemente un asunto de

presentacion?

El sefor Sergio Acevedo Chaves, Regidor Municipal manifiesta: Tal vez por la falta
de tiempo y omisidén hay unas consultas importantes que tal vez ustedes se podrian

referir sobre el asunto de la mosca y el impacto, queria recordarles eso.

La sefiora Raquel Marin Cerdas Presidente Municipal, interviene: Si, tal vez la solicitud

de los sindicos yo les extendi el tiempo hasta por 8 minutos del que les habia dado
inicialmente. Entonces si les agradeceria porque a los sindicos no se les respondio
las preguntas, que sean muy puntual porque hoy estamos en sesion ordinaria,
entonces todavia tenemos temas pendientes entre mociones, informes que hay que
conocer. Entonces que puedan responder las preguntas, pero que sean muy
puntuales y lo demas cualquier cosa que se aborde en la visita que se estara haciendo

a la finca para las personas que van a asistir, pero ser muy puntuales con las
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respuestas porque si les extendi el tiempo, sé que es mucho la informacion que tienen
y es muy valiosa, pero es que estamos en sesion ordinaria. Nada mas agradecerles
en esa parte y les doy un tiempo hasta por 5 minutos para que puedan finalizar las

preguntas y puedan hacer el cierre.

El sefior Marco Tulio Escobedo Aguilar, Gerente de Recursos Humanos de la empresa
DOLE, indica: Nicaraglienses o extranjeros por igual los mismos beneficios, la misma
situacion. La asociacion Fair Trade, la asociacion solidarista, el arreglo directo, todas
las condiciones que un Costarricense tiene igualmente cubre a los nicaraglienses o
extranjeros de cualquier nacionalidad que estén en la finca, incluidos los trabajadores,
incluso de los contratistas. La asamblea Fair Trade, esta compuesta por todos los
empleados o personas que laboren en la finca, sean o no sean planilla directa de la
de la empresa, eso democratiza y garantiza los derechos para para todos. Eso es
verificable en el campo y tenemos que cumplirlo porque es la certificacion la que la
exige, y estamos abiertisimos a que mas gente conozca eso porque nos hace bien
que mucha gente quiera trabajar con nosotros. Entonces, es muy importante en el
competido mercado laboral. El tema de la mosca, han de saber ustedes que Finca el
Muelle es produccion en parte organica. Eso quiere decir que hay una gran parte de

esta finca que esta en otro modelo productivo que no es el que conocemos

regularmente con todas las fincas. En la parte comercial, el rastrojo, que es uno de los
temas que también otros que le antecedieron la palabra hablaron, recibe un
tratamiento distinto en las practicas agricolas en esta finca. Por eso es muy
importante, porque cuando hablan del sector pifiero se incluye a todos por igual, pero
aqui hay grandes diferencias que hacer y les recomiendo que el préoximo 4 de julio

pues lleven presente esta consulta, el laboreo y la incorporacién del rastrojo en el
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suelo como parte de la mejora de la estructura del mismo suelo es muy importante en
el caso nuestro, pero es mas caro. Entonces, hay mas pasadas de rastra en una finca
del modelo DOLE que una finca digamos de otro que no es DOLE para no hacer
diferencias odiosas, de acuerdo a nuestra orientacion ambiental y de cumplimiento la
legislacion, el tema de la mosca también es muy importante para nosotros y estamos
sujetos a todas las autoridades por igual, pero no queremos ser los que vamos de
ultimo, sino los que vamos de primero. Y ahi entonces la recomendacion es técnica y
con todo gusto podra ser mas especificada en la visita a la finca. Porque esta es una
forma de mejorar el suelo. Recuerden que los tres compromisos son con el ambiente,
con el agua y con el suelo. Entonces, al suelo lo tenemos que dejar igual o0 mejor que
como lo encontramos a la hora de tomar una finca. Esta es parte de la respuesta que
es una diferencia técnica en la preparacion del suelo. Creo que con esas estaria,
gracias mas bien al companero por la precisiéon. Si, el préximo afio, ojala, podamos
tener datos especificos del cantén de San Carlos, de datos de vivienda y de cual es
el avance en este sentido, un tema nacional, pero que nosotros seguimos siendo una
empresa privada y no todos los recursos los podemos destinar a vivienda. Sin
embargo, es una de las preocupaciones porque si no hay vivienda, no hay una familia
protegida. Si no hay una familia protegida, no hay una comunidad sana no tenemos
un canton fuerte, y si no tenemos cantones fuertes, tenemos un pais con un

problemita. Entonces, estamos conscientes de eso. Como costarricenses trabajando

para una compafiia transnacional, estamos muy orgullosos de poder beneficiarnos de
una tendencia filosoéfica de alguien que hace negocios, pero que también piensa en
que hay un margen para lo social, para lo ambiental y para la transparencia en la
administracion de las fincas, de manera que podamos ser ejemplo y si alguien lo

menciond, creo que quiero rescatarlo, es que Si, estamos dispuestos a contar nuestra
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historia a otros productores para que también comparen nuestras practicas y podamos
ojala que la primera alianza, empresarios pifieros, conscientes del ambiente y de la
gente nazca en este frondoso y préspero cantdon como lo es San Carlos. Para todos y
todas, muchisimas gracias por sus preguntas, no nos molestan, esperamos unas mas
filosas, pero las que tengan, por favor, haganlo saber porque no hay forma de darse
cuenta si estoy despeinado, si no me fijo en el espejo y ustedes son en el espejo, a
veces uno cree que esta haciendo bien las cosas, pero necesita que alguien le dé un
consejo. Y entonces para todos y todas, muchisimas gracias por el tiempo que nos

han dedicado.

La sefiora Jeimy Gamboa Campos, Gerente Regional de Comunicacion y Relaciones
Publicas de la Empresa DOLE, indica: Tal vez si le hago una solicitud y es que si
pueden escanear el codigo QR aquellos que quieran donarnos sus comentarios y las
preguntas y por qué no oportunidades de mejora para nosotros. Si, agradeceriamos

mucho sus comentarios.

La sefiora Raquel Marin Cerdas Presidente Municipal, expresa: Nada mas para
confirmar, entonces estaria en pie la invitacion a visitar las instalaciones para este
viernes 4 de julio a las 9 de la mafana. Es que es segun la solicitud que nos enviaron.
Entonces, pedirles a los interesados que quieran participar que confirmen con dofia

Patricia a mas tardar el miércoles. Tal vez para atender la consulta de don Marcos

Sirias, ellos fueron los que se solicitaron el espacio ante el Concejo. Entonces, si otra
persona lo tiene bien, como hemos recibido aqui a diferentes grupos, empresas y
demas, que igual gestionen la solicitud de audiencia. Agradecerles mas bien por la

explicacion y por el trabajo que estan realizando y que también nos comentaba la
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sindica del distrito de Cutris de todo el trabajo que estan desarrollando de la mano con
ustedes por el bienestar de las comunidades. Nuevamente agradecerles a ustedes y

a los comparieros que los acompafaron este dia.
La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, propone una mocion
de orden, a fin de alterar el orden del dia, para antes de conocer las mociones, atender

el punto de nombramientos en comision.

SE ACUERDA: Acoger la mocién de orden tal y como fue presentada. Votacion

unanime.-
ARTICULO XI.
NOMBRAMIENTOS EN COMISION.-
> Nombramientos en comision:

Nombrar en comision a los Sindicos y Regidores que a continuacion se detalla:
e Ala Sindica de Florencia, Alejandra Marin Alpizar, quien asistira a reunion hoy
lunes 30 de junio del presente afio, con los vecinos de la comunidad de San
Luis, la Asociacion de Desarrollo, a partir de las 6 de la tarde. Votacion
unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ARTICULO XII.
MOCIONES.-
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> Solicitud a la Administracion Municipal brindar informe sobre

construcciones en el cauce del Rio Tabacén.-

Se recibe mocion RMC-040- 2025, emitida por los Regidores Raquel Tatiana Marin

Cerdas y Jorge Antonio Rodriguez Miranda, la cual se detalla a continuacion:

Los suscritos, Raquel Tatiana Marin Cerdas y Jorge Rodriguez Miranda, en calidad
de regidores de la Municipalidad de San Carlos, presentamos a consideracion del
Honorable Concejo Municipal la siguiente mocion:

Asunto: Solicitud de informe sobre construcciones en el cauce del rio Tabacon.
Considerando que:

1. Que el rio Tabacén, ubicado en el distrito de La Fortuna, constituye un recurso
natural de alto valor ecoldgico, turistico y econdémico para el cantén de San
Carlos.

2. Que desde hace varios meses se han presentado ante diversas autoridades
locales y nacionales denuncias ciudadanas —especialmente por parte del
seflor Rubén Rodriguez— sobre presuntas construcciones irregulares que
estarian afectando el cauce del rio Tabacon.

3. Que dichas denuncias incluyen posibles afectaciones ambientales, invasiones
de zona publica, y construcciones que podrian no contar con los permisos
establecidos por la normativa vigente, lo que podria representar un
incumplimiento de la Ley Forestal, la Ley de Aguas y la Ley de Construcciones.

4. Que la Municipalidad, como ente rector del ordenamiento territorial y garante
de la proteccion del medio ambiente en el ambito local, tiene la responsabilidad
de verificar, investigar y actuar conforme a derecho ante eventuales

incumplimientos.
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POR LO ANTERIOR RECOMIENDO AL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS

ACORDAR:

1. Solicitar a la Administracion Municipal que, por medio de los

departamentos competentes, se emita un informe técnico y legal

detallado sobre Ilas posibles irregularidades relacionadas con

construcciones ubicadas en la zona del cauce del rio Tabacén, en

atencion a las diversas denuncias presentadas por el ciudadano Rubén

Rodriguez.

Este informe debera incluir al menos los siguientes aspectos con su respectivo

documentacion:

a.

La verificacion de permisos constructivos otorgados en la zona
senalada.

La identificacion de construcciones existentes dentro del area de
proteccién o zona publica.

Cualquier inspeccion realizada, sus hallazgos, y medidas
administrativas tomadas o pendientes. Asi como el nombre de los

funcionarios publicos que realizaron dicha inspeccion.

. La evaluacion del impacto ambiental generado por dichas

construcciones, en caso de que se haya realizado.

Las recomendaciones juridicas y técnicas para atender la
situacién, incluyendo eventuales acciones correctivas o
sancionatorias.

Fechas de inspecciones realizadas y las que estan por realizar. (Ser

especificos con las visitas por realizar).
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2. Se solicita que este informe sea remitido al Concejo Municipal de San
Carlos, en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de la aprobaciéon
de esta mocion, para su debida valoracion y seguimiento por parte de este
érgano colegiado.

Se solicita dispensa de tramite.

SE ACUERDA: Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacién unanime.-

El sefior Jorge Antonio Rodriguez Miranda, Regidor Municipal indica: En realidad este
tema que abarca esta mocién tiene que ver mucho con las diferentes quejas que se
vienen presentando en todo el cantén de San Carlos, en donde aparentemente no hay
una supervision por parte de la Municipalidad, en especial este asunto de Tabacon.
Son muchas las publicaciones que ha venido haciendo el sefior Rubén y dentro de las
cuales inclusive ha habido una entrevista a un funcionario municipal y que en sus
respuestas deja muchisimo que desear. Esto es conocedor la Administracion de esta
situaciéon que se viene dando y bueno, hacen caso omiso al asunto y no se le da
ningun tramite para informar al pueblo de San Carlos qué es realmente lo que haya
sucedido. El objetivo de esta mocién es que también si hay algunas otras
construcciones o0 comercios que estan en la misma situacion, que la gente pueda

denunciarlos e ir de una forma ordenada solucionando esto. Le voy a solicitar de

antemano a la Administracion que cuando hay este tipo de quejas realmente le pongan
atencion y vayan al tema para ver qué es realmente lo que sucede y podamos darle
una solucion antes de, porque la costumbre es que aqui hay que esperar a que las
cosas se den para luego actuar. Entonces, la mocion tiene como objetivo, por lo menos

de mi parte, el que se le dé un tramite expedito al asunto y que nos llegue una
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informacion de qué es realmente lo que haya sucedido.

El sefor Esteban Rodriguez Murillo, Regidor Municipal, menciona: Viendo la mocion,
es bastante importante, mas que ya hemos asignado a la Comision de Ambiente la
atencion del sefior que se menciona en la mocion. Creo que va a ser la atencién el
dia viernes y esta comisién, segun tengo entendido, también esta tratando de valorar
la posibilidad de que la contraparte del sefior, en este caso la gente, los duefios o
algun representante de Tabacon, esté presente en algun momento en la comision para
escucharlos también a ellos. Creo que todo lo que se esta solicitando en la mocion a
la Administracion va a servir de un gran insumo para nosotros y por supuesto también
para la Comision de Ambiente, que es donde ya esta el tema y nosotros se lo hemos
asignado a ellos para que lo analicen a fondo. Quisiera recomendarles a los dos
proponentes de la mocion que en el punto numero dos, donde dice que ese informe
sea remitido al Concejo Municipal, mas bien que sea remitido a la Comision de
Ambiente, que es quienes estan en estos momentos en la discusion y analisis de este

tema.

La sefiora Raquel Marin Cerdas Presidente Municipal, expresa: Estoy de acuerdo con
la recomendacion que hace el regidor Esteban Rodriguez de que los insumos o la
respuesta que dé la Administracion Municipal sea trasladada a la Comisién de

Ambiente para que lo puedan incluir en el analisis y recomendacion que hacen sobre

este tema. Tal vez es importante mencionar que la mocién habla sobre posibles
irregularidades. No esta afirmando nada, lo que estamos haciendo es empezando a
consultar o a generar esos insumos por parte de la Administracion Municipal. Por eso

me parece valioso que ese informe detallado que llegue por parte de la Administracion
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Municipal como tal se la puedan trasladar a la comision para que les sirva también en
el trabajo que estan desarrollando de atender a las diferentes partes. Creo que es un
tema que es importante no dejarlo pasar. Ya lo mencionaba el regidor Jorge
Rodriguez. Yo creo que es parte de escuchar al pueblo. Aqui lo hemos hablado en
diferentes temas, si se estan evidenciando algunas denuncias publicas, no solamente
dejarlo pasar, sino sacar el rato, ver qué es lo que esta pasando, hacer las consultas
debidas y formales ante la Administracion Municipal para ver si es algo que tal vez
puede ser un malentendido, porque también a veces desconocemos de alguna
legislacion nacional. Entonces, nada cuesta o no estda de mas hacer las consultas
respectivas y tener toda la informacion por escrito y poder también a través de las
transmisiones de estas sesiones municipales poderles rendir cuentas a los
sancarlefios de lo que esta pasando, y bien, o darle la razén a las personas que estan
presentando las denuncias o mas bien aclarar y también informar a los ciudadanos. A
mi de igual forma, como lo comentd don Jorge Rodriguez, me han estado enviando
diferentes videos de esta situacién de Tabacon y de a veces entrevistas que les hacen
a los funcionarios. Creo que es importante no dejarlo pasar y también como
Municipalidad de San Carlos, y en la linea que hemos dicho varios regidores en cuanto
a la transparencia y escucha al pueblo y ese acompanamiento, poder acercarnos en
este proceso que ya muy valiosamente la Comision de Ambiente ya tiene
programadas las audiencias y estan pensando en no solamente quedarse en la
audiencia ya solicitada, sino adicionalmente poder involucrar a las partes y ver

eventualmente si se puede involucrar también al, no sé, por ejemplo, al SINAC para

que también aclare temas de legislacion nacional y temas de verdaderamente si hay
afectaciones o no. Creo que es un tema que fuera del caso especifico que ya se ha

denunciado a través de diferentes redes sociales, creo que es un tema que nos va a
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permitir poder tomar decisiones de manera mas acertadas en otro tipo de denuncias

gue pueden estar presentando los sancarlefios. Companieros, les pido que por favor

nos puedan apoyar en esta mocion, que creo que es importante para el trabajo que

estamos desarrollando como regidores. Asi mismo, somete a votacion la mocidn con

los cambios indicados en el punto numero dos.

ACUERDO N° 27.-

1.

Solicitar a la Administracion Municipal que, por medio de los departamentos
competentes, se emita un informe técnico y legal detallado sobre las posibles
irregularidades relacionadas con construcciones ubicadas en la zona del cauce
del rio Tabacdén, en atencion a las diversas denuncias presentadas por el

ciudadano Rubén Rodriguez.

Este informe debera incluir al menos los siguientes aspectos con su respectivo

documentacion:

a. La verificacion de permisos constructivos otorgados en la zona

sefalada.

La identificacion de construcciones existentes dentro del area de
proteccion o zona publica.

Cualquier inspeccion realizada, sus hallazgos, y medidas
administrativas tomadas o pendientes. Asi como el nombre de los
funcionarios publicos que realizaron dicha inspeccion.

La evaluacion del impacto ambiental generado por dichas

construcciones, en caso de que se haya realizado.
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e. Las recomendaciones juridicas y técnicas para atender la situacion,
incluyendo eventuales acciones correctivas o sancionatorias.
f. Fechas de inspecciones realizadas y las que estan por realizar. (Ser
especificos con las visitas por realizar).
2. Se solicita que este informe sea remitido a la Comision Municipal Permanente
de Asuntos Ambientales, en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de la
aprobacion de esta mocion, para su debida valoracion y seguimiento por parte

de este 6rgano colegiado.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

» Solicitud de criterio juridico a la Asesoria Legal del Concejo Municipal sobre

comisiones municipales y dependencia de las secretarias.-

Se recibe mocién RegidoresSC- 001-2025, emitida por los Regidores Raquel Tatiana
Marin Cerdas, Jorge Antonio Rodriguez Miranda y Esteban Rodriguez Murillo, la cual

se detalla a continuacion:

Los suscritos, Raquel Tatiana Marin Cerdas, Esteban Rodriguez Murillo y Jorge
Rodriguez Miranda, en calidad de regidores de la Municipalidad de San Carlos,
presentamos a consideracion del Honorable Concejo Municipal la siguiente mocién:
Asunto: Solicitud de criterio juridico a la Asesoria Legal del Concejo Municipal sobre
comisiones municipales y dependencia de las secretarias.
Considerando:
1. Que en el ejercicio de nuestras funciones como regidores municipales han
surgido diversas dudas de caracter juridico que requieren la orientacién de la
Asesoria Legal del Concejo Municipal de San Carlos.
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2. Que existen comisiones y espacios de trabajo en los que participan regidores
municipales, como la Comision del Plan Regulador, la Junta Vial Cantonal, la
Comision de Movilidad Peatonal y la Comisién de Becas, entre otras, en las

que se discuten asuntos de relevancia publica.

3. Que algunas de estas comisiones no estan siendo transmitidas publicamente,
a pesar de que tratan temas de interés general, lo que podria entrar en
contradiccion con los principios de publicidad y transparencia establecidos en

el ordenamiento juridico costarricense.

4. Que dentro de la estructura municipal existe un Departamento de Secretarias
adscrito a la Alcaldia Municipal, y que actualmente solo una persona es
designada por el Concejo Municipal para atender sus funciones, situacion que
genera dudas sobre el proceso de evaluacion, supervision y posible

dependencia funcional o jerarquica de dicho personal.

5. Que en algunas sesiones del Concejo Municipal ha surgido la necesidad
operativa de distribuir funciones como la lectura de documentos o actas, lo que
genera dudas sobre el rol que puede desempenar el/la vicepresidente(a)

cuando se encuentra presente la presidencia del Concejo.

POR LO ANTERIOR, SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN
CARLOS

ACORDAR:

Solicitar a la Asesoria Legal del Concejo Municipal de San Carlos que emita un

criterio juridico por escrito en relacién con los siguientes puntos:
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a) Se solicita criterio juridico sobre si las sesiones de comisiones o cuerpos

b)

colegiados en los que participan regidores municipales —como la Comision del
Plan Regulador, la Junta Vial Cantonal, la Comisién de Movilidad Peatonal y la
Comision de Becas— deben ser transmitidas publicamente, a la luz de los
principios de transparencia, acceso a la informacién y rendicion de cuentas.
Asimismo, se consulta si dichos principios aplican también para comisiones o
espacios creados por la administracion que cuenten con participacién de

regidores y en los que se aborden temas de interés publico.

Se solicita criterio juridico sobre la procedencia de que el Departamento de
Secretarias esté bajo la supervision directa del Concejo Municipal,
considerando que este personal brinda apoyo a todas las labores del 6érgano
colegiado. En caso de que uUnicamente una persona sea nombrada
directamente por el Concejo, se consulta si resulta juridicamente viable
modificar la dependencia jerarquica o funcional del resto del personal que da
soporte al Concejo Municipal. Asimismo, se solicita indicar cual seria el
procedimiento idoneo para gestionar un eventual cambio de dependencia,

supervision y evaluacion.

Sobre el rol del/de la vicepresidente(a) del Concejo Municipal: Se solicita
criterio juridico en relacion con las funciones que puede desempenar ell/la
vicepresidente(a) durante las sesiones del Concejo cuando esta presente la
presidencia. En particular, se consulta si puede colaborar con la lectura de

documentos, actas u otros elementos formales, o si dicha funcién es
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competencia exclusiva de la presidencia. Ademas, se solicita determinar si
existen limitaciones normativas al respecto o si puede aplicarse una
interpretacion funcional que permita una participacién activa del/de la

vicepresidente(a) en apoyo a la presidencia, sin interferir en sus atribuciones.

Se solicita que este criterio sea emitido a la mayor brevedad posible para orientar las
decisiones del Concejo Municipal en materia de funcionamiento interno vy

fortalecimiento de la gestion municipal.

La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Regidora Municipal, solicita verbalmente la

dispensa de tramite.

SE ACUERDA: Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacién unanime.-

La sefiora Raquel Marin Cerdas Presidente Municipal, expresa: Tal vez comentarles
que del trabajo que se ha estado realizando con Control Interno surgieron diferentes
dudas o situaciones que creemos que es importante aclarar porque no solamente con
Control Interno, sino por ejemplo también con el regidor Jorge Rodriguez que es parte
de la comisién de becas. Hay varias comisiones que son administrativas que el

Concejo Municipal nombra representantes que no son propias del Concejo, pero se

discuten temas de importancia para todos los sancarlefios. Entonces, por ejemplo, el
tema de la Junta Vial, que hoy no es transmitida, el tema de la Comision de Movilidad
Peatonal, el tema de la Comision de Becas, incluimos también en la mocion lo de la
consulta sobre la comision del plan regulador, porque viene a ser como una comision

mixta que es del Concejo, pero también incluye funcionarios administrativos.
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Entonces, pensando en todas estas comisiones que verdaderamente tratan temas de

interés cantonal y que hoy no se transmiten, la idea es consultarle primero a la Asesora
Legal para posteriormente elevar esta consulta a la Procuraduria General de la
Republica y poder tener criterio de si se debe transmitir o no, porque, por ejemplo, la
semana pasada fue un poco discusién con el tema de la comision de becas, donde
habia varios criterios de que no se deberia de transmitir. Por parte del regidor Jorge
Rodriguez y mi persona, pensamos que si, que es bueno transmitir estas comisiones,
pero también entra todo un tema del proceso de contratacién, de que actualmente
solamente se hizo un proceso de contratacién para transmitir 22 comisiones, las
propias del Concejo Municipal. Entonces, con este criterio que esperamos que la
Procuraduria General de la Republica pueda responderlo, podemos ver también,
dependiendo de la respuesta, valorar si se debe también ampliar ese tipo de
contrataciones para que se transmitan estas comisiones o, por ejemplo, el tema de la
Junta Vial, que es algo que hemos discutido y que en algun momento el regidor Juan
Pablo Rodriguez evidencio de la necesidad de que se pueda transmitir las discusiones
de lo que ahi se define, porque es cierto, los Concejos de distrito definen sus
prioridades en cuanto a caminos, pero en la Junta Vial es donde terminan de decidir
a nivel de recursos y a nivel técnico cuales son los caminos que se van a intervenir.
Entonces, son comisiones o son representaciones que hoy no se transmiten, pero si

estan trabajando temas de interés cantonal o interés publico que consideramos es

bueno tener un criterio propio de ver si se puede transmitir o no. Con el departamento
de la secretaria es lo que hemos conversado, que tenemos varias comparneras que
estan bajo la supervision de la Administracion Municipal, entonces en cuanto a temas

de evaluacién y demas, no tenemos injerencia propiamente, entonces por ahi va esa
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consulta. Y con el punto C, que era la consulta sobre la vicepresidencia, ese es
porque, por ejemplo, en la sesion antepasada que me sentia un poco mal de salud, le

pedi el apoyo al regidor Sergio Chaves y varias personas me mencionaron que

existian dudas de que si él me podia apoyar con lectura de documentos y demas.
Anteriormente, cuando estuvo de Vicepresidente don Freddy Rodriguez también me
apoyo en varias gestiones a la hora de la presidencia, pero como para aclarar las
dudas y que no existan ambiguedades con ese tema, es mejor incluir esta consulta
ante la Procuraduria y que nos responda cual es el rol que juega la Vicepresidencia

del Concejo en las sesiones como tal.

ACUERDO N° 28.-

Solicitar a la Asesoria Legal del Concejo Municipal de San Carlos que emita un criterio

juridico por escrito en relacion con los siguientes puntos:

a) Se solicita criterio juridico sobre si las sesiones de comisiones o cuerpos
colegiados en los que participan regidores municipales —como la Comision del
Plan Regulador, la Junta Vial Cantonal, la Comisién de Movilidad Peatonal y la
Comision de Becas— deben ser transmitidas publicamente, a la luz de los
principios de transparencia, acceso a la informacion y rendicion de cuentas.
Asimismo, se consulta si dichos principios aplican también para comisiones o
espacios creados por la administracidon que cuenten con participacién de

regidores y en los que se aborden temas de interés publico.
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b) Se solicita criterio juridico sobre la procedencia de que el Departamento de

Secretarias esté bajo la supervision directa del Concejo Municipal,
considerando que este personal brinda apoyo a todas las labores del 6érgano
colegiado. En caso de que unicamente una persona sea nombrada

directamente por el Concejo, se consulta si resulta juridicamente viable

modificar la dependencia jerarquica o funcional del resto del personal que da
soporte al Concejo Municipal. Asimismo, se solicita indicar cual seria el
procedimiento idéneo para gestionar un eventual cambio de dependencia,

supervision y evaluacion.

Sobre el rol del/de la vicepresidente(a) del Concejo Municipal: Se solicita
criterio juridico en relacion con las funciones que puede desempenar ell/la
vicepresidente(a) durante las sesiones del Concejo cuando esta presente la
presidencia. En particular, se consulta si puede colaborar con la lectura de
documentos, actas u otros elementos formales, o si dicha funciéon es
competencia exclusiva de la presidencia. Ademas, se solicita determinar si
existen limitaciones normativas al respecto o si puede aplicarse una
interpretacion funcional que permita una participacidon activa del/de la

vicepresidente(a) en apoyo a la presidencia, sin interferir en sus atribuciones.

Se solicita que este criterio sea emitido a la mayor brevedad posible para orientar las

decisiones del Concejo Municipal en materia de funcionamiento interno y
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fortalecimiento de la gestidbn municipal.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

> Solicitud de "Nombramiento de Equipo Desconcentrado del Departamento

de Desarrollo Social para la Ejecucion de Plan Piloto en los Distritos de Pital

y Pocosol, segtin Priorizacion de la Estrategia Integral de Prevencion para la

Sequridad Publica"” .-

Se recibe mocién ACRM-015-2025 , emitida por los Regidores Flor de Maria Blanco

Solis y Melvin Lépez Sancho, la cual se detalla a continuacion:

Los suscritos, Flor de Maria Blanco Solis y Melvin Lépez Sancho, en calidad de
regidores de la Municipalidad de San Carlos, presentamos a consideracion del

Honorable Concejo Municipal la siguiente mocion:

ASUNTO: NOMBRAR UN EQUIPO DESCONCENTRADO DEL DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, QUE ESTE
COMPUSTO POR UNA PSICOLOGA Y UNA TRABAJADORA SOCIAL, PARA UN
PLAN PILOTO, DONDE SE ATIENDA; 3 DIAS EN EL DISTRITO DE PITALY 2 DIAS
EN EL DISTRITO DE POCOSOL, DADA LA PRIORIZACION EN LAS DIFERENTES
AREAS DE COMPLEJIDAD SOCIAL, ANALIZADAS POR, ‘LA ESTRATEGIA
INTEGRAL DE PREVENCION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA".

JUSTIFICACION:
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Si bien es cierto la Direccion de Desarrollo Social de la Municipalidad de San Carlos,
tienen como propdsito fortalecer la calidad de vida de la ciudadania del cantén y por

ende de la familia, estructurados bajo un eje principal denominado Familia Primero.

Cada proyecto, programa o actividad a desarrollar, obedece a situaciones particulares
que afectan a la sociedad, atacando problematicas que son comunes como
drogadiccion, violencia intrafamiliar, suicidio, Bull ying, trata de personas, perspectiva

de género, contagio de enfermedades venéreas, entre muchas otras.

Esas situaciones han motivado al Gobierno Local a implementar junto con del
Departamento de Desarrollo Social, estrategias para trabajar de manera preventiva
contra los males comunes que aquejan a la poblacion, abordarlos, enfrentarlos y
mejorar el diario vivir, mismos que no se han podido resolver o prevenir en un ambito

mas amplio, dada la extensidn del canton tanto en territorio como en poblacion.

CONSIDERANDO QUE:

1. La “Estrategia Integral de Prevencién para la seguridad Publica”, posiciona a
San Carlos en el lugar numero 51 de complejidad Social, con el agravante que
la incidencia delictiva ha ido en aumento, donde los factores como;
drogadiccion, violencia intrafamiliar, dafio ambiental, personas en situacion de
calle, estado migratorio irregular, consumo de drogas, .... prioriza a los distritos
de Ciudad Quesada con un 24.5%, Pital un 13.8% y Pocosol un 11.1% entre

los de mayor incidencia delictiva, urgente de atender.
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2. El Codigo Municipal, establece en el Articulo 4, dentro de sus atribuciones, la
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promocion de un desarrollo local participativo e inclusivo, que contemple la
diversidad de las necesidades y los intereses de toda la poblacion del cantéon.
El articulo12 de la Ley General de la Policia y el articulo 50 de la Constitucion
Politica, que respaldan el deber del Estado y los gobiernos locales de garantizar

condiciones de bienestar.

. El Departamento de Desarrollo Social de la Municipalidad de San Carlos, lleva

a cabo una serie de acciones que permiten involucrar a la nifez, la
adolescencia, la juventud, los hombres, las mujeres, las personas con
necesidades especiales y la poblacion adulta mayor en su mayoria del Distrito
de Quesada , dentro de un gran eje que promueve elbienestar de la
familia, lamentablemente no cuenta en este momento con el recurso para
atender otros distritos que también ameritan una atencion urgente como Pital

y Pocosol.

. Los problemas Sociales, son todas aquellas situaciones que afectan a

determinados sectores o grupos de la poblacion en forma negativa y ponen en

tela de juicio las garantias que tienen los individuos o limitan sus derechos.

POR LO TANTO, RECOMIENDO AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR:



O© 0 9 N N B~ W N =

| T NG R NG T NG T N T N i e S e e T - T e S e S
hn A~ W NN =) O O 0 9 & N B~ W O = O

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 39-2025
PAG.115

Lunes 30 de junio del 2025 Sesidén Ordinaria

1.

Solicitar a la Administracién Municipal, la coordinacién con el Departamento de
Desarrollo Social y demas departamentos pertinentes, realizar el analisis para
la puesta en ejecucion de una OFICINA DESCONCENTRADA, que responda

a un Pan Piloto, del Departamento de Desarrollo Social, en los distritos de Pital

y Pocosol, priorizados por su incidencia delictiva.

. Solicitar a la Administracion Municipal, coordinar con el Departamento de

Recursos Humanos, el Departamento Juridico, Departamento de Hacienda y
otros Departamentos pertinentes, realizar el analisis para establecer los perfiles
y contratacion del EQUIPO INTERDISCIPLINARIO, (Psicologa, Trabajadora
Social), necesario para trascender la labor del Departamento de Desarrollo

Social de la Municipalidad de San Carlos, en los distritos de Pital y Pocosol.

Solicitar al Departamento de Desarrollo Social de la Municipalidad de San
Carlos, con base en los resultados, del Plan Piloto, que incluya indicadores
claros, (numero de atenciones, reduccién de casos priorizados, satisfaccion
ciudadana), y una periodicidad para los informes del Concejo en los distritos de
Pital y Pocosol, se valorar la posibilidad de atender otros distritos que presenten

problematicas sociales urgentes de resolver.

Solicitar al Departamento de Desarrollo Social, coordinar con el equipo
interdisciplinario contratado, la integracion de una alianza con organizaciones
comunales, de los distritos de Pital y Pocosol, (iglesias, ASADAS, Asociaciones
de Desarrollo Integral), para acceder a un local que facilite el acceso a recursos
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y también acceso a casos que requieran atencidén y seguimiento, generando

asi legitimidad social.

SE SOLICITA DISPENSA DE TRAMITE.

SE ACUERDA: Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacién unanime.-

La sefiora Ashley Tatiana Brenes Alvarado, Regidora Municipal expresa: Me gustaria
tal vez que los proponentes nos puedan explicar o ahondar un poco mas con el tema
oficina desconcentrada. Tal vez, yo sé que ahorita lo van a explicar y al final de la
mocion, en él, por tanto, los puntos tres y cuatro dicen "solicitar al Departamento de
Desarrollo Social", y en otras mociones que se han presentado hemos conversado
que realmente nosotros como Concejo Municipal seria hacer las peticiones
directamente a la Administracion Municipal. Entonces tal vez para que lo consideren
ustedes como proponentes, modificar ahi los por tanto para que sea "solicitar a la
Administracion Municipal que por medio del departamento de..." y tal vez si pudieran
también analizar la posibilidad de que pueda ir ahi un poco mas especifico, que la
Administracion pueda analizar la parte legal, técnica y financiera y la viabilidad de que

esto se pueda implementar. Pero me parece bien.

La sefiora Flor de Maria Blanco Solis, Regidora Municipal, manifiesta: En realidad, el
asunto de esta mocion es nombrar un equipo desconcentrado del Departamento de
Desarrollo Social de la Municipalidad de San Carlos, que esté compuesto por una
psicéloga y una trabajadora social para un plan piloto donde se atienda 3 dias en el

distrito de Pital y 2 dias en el distrito de Pocosol. Da la priorizacion en las diferentes
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areas de complejidad social analizadas por la estrategia integral de prevencién para
la seguridad publica. Considerando que la estrategia integral de prevencién para la
seguridad publica posiciona a San Carlos en el lugar numero 51 de complejidad social,
con el agravante que la incidencia delictiva ha ido en aumento, donde factores como

la drogadiccién, violencia intrafamiliar, dafio ambiental, personas en situacion de calle,

estado migratorio irregular, consumo de drogas, etcétera, prioriza los distritos de
Ciudad Quesada con un 24.5% y seguido Pital con un 13.8% y Pocosol con 11.1%
entre los de mayor incidencia delictiva que es urgente atender. EI Codigo Municipal
establece en el articulo 4, dentro de sus atribuciones, la promocion de un desarrollo
local participativo e inclusivo que contemple la diversidad de las necesidades y los
intereses de toda la poblacion del cantén. El articulo 12 de la Ley General de la Policia
y el articulo 50 de la Constitucidn Politica respaldan el deber del Estado y el deber de
los Gobiernos Locales de garantizar condiciones de bienestar. Eso, aunado a que la
violencia, la delincuencia es un fenémeno social que tiene un impacto negativo en la
vida de un segmento considerable de la poblacion. Millones de nifios y nifas ven y
oyen malos tratos en el ambiente familiar y en el ambiente social. Y se ha advertido
que los nifios no hacen lo que dicen los adultos, sino lo que ven. Los problemas
sociales son cuestiones publicas y no cuestiones personales o privadas. Es por eso
gue nos compete como Gobierno Local intervenir en esta prevencion urgente que hoy

tenemos.

El sefior Melvin Lépez Sancho, Regidor Municipal, expresa: Queremos aprobar la
mocion presentada por dofia Flor, dado también que surgié con respecto al encuentro
de mujeres reciente en La Fortuna, analizando un poco la mocion presentada por Flor

y la que estamos apoyando, sabemos que los dos distritos, tanto Pital y Pocosol tienen
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incidencias de violencia bastante altos, de acuerdo a los ultimos estudios o los
indicadores, donde la presencia institucional es practicamente parcial y el indice de
pobreza es bastante alto. Entonces, consideramos que es una buena oportunidad.
Aparte, también estamos cerrando pues el mes de la mujer y creo que es importante
este plan piloto que desconcentra un poco el tema y apoyamos precisamente la

mocion.

La sefiora Raquel Marin Cerdas Presidente Municipal, expresa: No indicaron ninguno
de los dos lo del tema de la recomendacién que hace la regidora Ashley Brenes en
cuanto a que todo sea dirigido a la Administracion Municipal, para hacer ese cambio
en la mocién. Y en el punto dos, también ver si pueden, porque dice ahorita “realizar
el analisis para establecer los perfiles y contratacion del equipo interdisciplinario”. De
mi parte, yo estaria de acuerdo con el tema de que se establezcan los perfiles, pero
propiamente la palabra “contratacion” me parece que ya se esta diciendo que se tiene
que contratar. Entonces, ahi tal vez, yo creo que Ashley menciond lo de la parte de
hacer el analisis, o sea, hacerlo mas como analisis antes de, porque aqui le estamos
casi diciendo “contraten psicologa, trabajadora social y demas”. Entonces, si pueden

hacer esa valoracion...

La senora Hellen Maria Chaves Zamora, Sindica del Distrito de Cutris, indica: Creo
que es importante que Cutris sea tomado en esta mocién también porque, el indice
de violencia que existe no es solo en Pital y Pocosol, también tiene injerencia en
Cutris. No solo eso, sino el asunto que por distancia seria bueno también que a la

hora de que sea en Pocosol, pues entonces se haya tomado Cutris también en cuenta.
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La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, manifiesta:

Rapidamente si me ayudan indicando si aceptan los cambios.

La sefiora Flor de Maria Blanco Solis, Regidora Municipal, indica: Muy bien, si en las

recomendaciones se solicita a la Administracion.

La sefiora Raquel Marin Cerdas Presidente Municipal, en razén de que se termino el
tiempo establecido para llevar a cabo la sesion, manifiesta que se continuara con la

discusién de esta mocidn la siguiente semana.

AL SER LAS DIECINUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS LA SENORA
PRESIDENTE DA POR CONCLUIDA LA SESION. —
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